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TERMO ADITIVO A ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS003917/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/10/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR053031/2023
NUMERO DO PROCESSO: 10264.201517/2023-71
DATA DO PROTOCOLO: 09/10/2023

NUMERO DO PROCESSO DO ACORDO COLETIVO PRINCIPAL: 10264.107759/2022-99
DATA DE REGISTRO DO ACORDO COLETIVO PRINCIPAL: 13/09/2022

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREG VEND E VIAJ DO COM NO ESTADO DO RS, CNPJ n. 92.997.394/0001-12,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO MANOEL GONCALVES;

E

BIMBO DO BRASIL LTDA, CNPJ n. 35.402.759/0058-10, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a).
MARIO ESCOTERO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
setembro de 2022 a 31 de agosto de 2024 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)

acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Empregados, Vendedores e Viajantes do Comércio, com
abrangéncia territorial em RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido que a partir de 1° de setembro de 2023 o salério normativo minimo para a categoria
profissional sera de R$ 1.677,57 (um mil, seissentos e setenta e sete reais e cinquenta e sete sentavos).

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A empresa concedera a seus empregados, desde que exercentes da categoria profissional representada
pelo Sindicato, e na base territorial deste, um reajuste de 4,06% (quatro virgula zero seis por cento) a incidir
sobre os salarios vigentes em agosto de 2023 e a vigorar a partir de 01 de setembro de 2023. O pagamento
se dara de forma retroativa na remuneragao do més de outubro.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO
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CLAUSULA QUINTA - TICKET REFEIGAO

A empresa fornecera aos integrantes deste acordo coletivo um ticket refeigdo/alimentagdo, no valor de R$
25,34 (vinte e cinco reais e trinta e quatro centavos) por dia util de trabalho, a partir de setembro de
2023, em consonancia com a legislagdo do PAT - Programa de Alimentagao do Trabalhador.

CLAUSULA SEXTA - VALE ALIMENTAGAO

A empresa fornecera aos integrantes deste acordo coletivo um Vale Alimentag&o no valor mensal de R$
242,37 (duzentos e quarenta e dois reais e trinta e sete centavos), em consonancia com a legislagéo do
PAT Programa de Alimentag&o do Trabalhador.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SETIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Acatando decisdo da Assembleia Geral de Trabalhadores e respeitando o que determina o caput do Art. 462
da CLT, a EMPRESA descontara dos salarios de seus empregados, como simples intermediaria, o
equivalente a 3,33% (trés virgula trinta e trés por cento) do salario fixo de cada empregado, no més de
OUTUBROY/2023, a titulo de Contribuigdo Negocial, devendo repassar os valores ao SINDICATO até o dia
10 do més seguinte ao desconto, acompanhado da relagao dos empregados contribuintes, remuneragao e
respectivos aportes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A clausula acima, é de inteira responsabilidade do Sindicato dos Empregados
Vendedores e Viajantes do Comércio no RS, responsabilizando-se por eventual condenacgao judicial ou
administrativa sofrida pela Empresa em decorréncia dos descontos efetuados.

PARAGRAFO SEGUNDO: A restituicdo de qualquer contribuigdo descontada e repassada, caso ocorra,
sera de responsabilidade exclusiva da entidade profissional laboral que fica ainda responsavel pelo
ressarcimento imediato a empresa ou entidade econdmica que vier a ser responsabilizada por tal
ressarcimento ou por multas decorrentes de tal cobrancga, seja a que titulo for.

PARAGRAFO TERCEIRO: O repasse devera ser feito através de crédito em conta do Sindicato (Banco do
Brasil - Agéncia 0010-8 - C.C.: 204212-6) ou por Boleto Bancario a ser solicitado 10 (dez) dias antes do
desconto. O nédo recolhimento implicara multa de 10% (dez por cento) sobre o montante € 1,0% (um por
cento) de juros moratérios, sem qualquer prejuizo da atualizagdo do débito, nos termos do precedente n® 17
do TRT.

PARAGRAFO QUARTO: A empresa devera remeter ao Sindicato o comprovante de depésito da

Contribuigao Assistencial, acompanhado da relagdo com os nomes dos empregados contribuintes e as suas
respectivas contribuicdes.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA OITAVA - DISPOSIGOES GERAIS

Estabelecem as partes que ficam mantidas todas as demais clausulas e condi¢des ajustadas no Acordo
Coletivo de Trabalho, firmado em Setembro de 2022.

}
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JOAO MANOEL GONCALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG VEND E VIAJ DO COM NO ESTADO DO RS

MARIO ESCOTERO
DIRETOR
BIMBO DO BRASIL LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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