ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2026/2028

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS003945/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 08/10/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR043750/2026
NUMERO DO PROCESSO: 10264.209024/2026-22
DATA DO PROTOCOLO: 07/10/2026

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SEARA ALIMENTOS LTDA, CNPJ n. 02.914.460/0178-00, neste ato representado(a) por seu Procurador,
Sr(a). OLAVIO LEPPER e por seu Procurador, Sr(a). FABIANA DELAZERI;

JBS AVES LTDA., CNPJ n. 08.199.996/0092-55, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).
OLAVIO LEPPER e por seu Procurador, Sr(a). FABIANA DELAZERI;

E

SINDICATO DOS EMPREG VEND E VIAJ DO COM NO ESTADO DO RS, CNPJ n. 92.997.394/0001-12,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO MANOEL GONCALVES;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2026 a
30 de junho de 2028 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Empregados Vendedores e Viajantes do Comércio , com abrangéncia territorial em RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial para os empregados com jornada de trabalho de 220 horas mensais sera de R$ 1.909,37, a
partir de 1° de julho de 2026. A partir de 1° de janeiro de 2027, o piso salarial passara a ser de R$ 1.972,00
mensais.

Para a data base 2027 o piso salarial sera corrigido pelo INPC/IBGE apurado no periodo de 01 de julho de
2026 a 30 de junho de 2027.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE DE SALARIOS

Conforme negociado entre as partes, a empresa concedera um reajuste salarial para os empregados
abrangidos por este acordo coletivo de trabalho, pela aplicagdo do percentual de 4,33%, compense
adiantamentos legais ou esponténeos pagos no periodo, salvo os decorrentes de promogéo, térn
aprendizagem, transferéncia de cargos, funcéo, estabelecimento ou localidade e equiparagéo
determinada por sentenga transitada em julgado.



Para a data base 2027 as clausulas econdmicas seréo corrigidas pelo INPC/IBGE apurado no periodo de
01 de julho de 2026 a 30 de junho de 2027.

SALARIO PRODUGAO OU TAREFA

CLAUSULA QUINTA - SALARIO SUBSTITUTO

E garantido para o empregado admitido para a mesma fungdo de outro cujo contrato tenha sido rescindido
por qualquer motivo, o0 menor salario da fungéo, sem considerar vantagens pessoais.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS AUTORIZADOS
Na forma prevista no caput do art. 462 da CLT, o presente acordo reconhece a validade das autorizacbes
individuais escritas que sejam dadas pelos empregados as empregadoras, para que estas descontem de
seus salarios conforme plano especifico, descontos legais para o Sindicato, telefonemas particulares feitos

através das linhas telefbnicas das Empresas e devidamente apontadas pelos operadores da mesa
telefénica ou outros que sejam de interesse do empregado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Sera fornecido comprovante de pagamento aos trabalhadores constando as importancias pagas, descontos
efetuados e recolhimentos do FGTS (fundo de garantia por tempo de servigo).

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAORDINARIAS
Quando o empregado trabalhar em horario extraordinario, as 2 (duas) primeiras horas serdo acrescidas do

adicional de 50% (cinquenta por cento), as demais horas, inclusive as prestadas em domingos e feriados,
serdo acrescidas de 100% (cem por cento) de adicional, desde que ndo compensadas.

AUXILIO ALIMENTA(}Z\O
CLAUSULA NONA - VALE REFEIGAO
Aos profissionais que atuam na area externa de vendas serdo concedidos créditos em cartdao de
alimentag&o no valor diario de R$ 38,00, a partir de 01 de julho de 2026, ndo possuindo tal verba natureza
salarial.
Para a data base 2027 o vale refei¢ao sera corrigido pelo INPC/IBGE apurado no periodo de 01 de julho de
2026 a 30 de junho de 2027.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DO BENEFICIO VALE TRANSP. ESPECIE VIA DEPOSITO EM
CONTA CORRENTE



Fica ajustado entre as partes que as Empresas poderdo, aos seus exclusivos critérios, entregar o vale
transporte aos seus empregados ou depositar o valor correspondente em conta corrente destes. O beneficio
restringe-se as despesas de deslocamento residéncia-trabalho e trabalho-residéncia observado o critério da
proporcionalidade de recebimento quando da admissdo e desligamento, bem como o de sua efetiva
utilizacdo nos dias uteis de trabalho, de acordo com o que dispde a lei 7418 de 16 de dezembro de 1985,
alterada pela lei 7619 de 30 de setembro de 1987 e Regulamentada pelo Decreto 95.247 de 17 de
novembro de 1987.

Paragrafo unico: E de total e Unica responsabilidade do trabalho a exclusiva e efetiva utilizagdo do

beneficio do vale-transporte, antecipado em dinheiro ou ndo para os deslocamentos residéncia-trabalho e
trabalho-residéncia, sendo que o uso indevido acarretara sangbes previstas em lei.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REEMBOLSO-CRECHE

A empresa adotara o sistema de reembolso-creche, a fim de cobrir as despesas efetuadas com o
pagamento da creche legalmente constituida, de livre escolha da empregada-méae, até a crianga completar
5 anos 11 meses e 29 dias de idade.

Paragrafo primeiro: O valor do reembolso sera equivalente ao prego cobrado pelas creches, limitado a
40% do salario minimo nacional.

Paragrafo segundo: O valor do reembolso-creche nao integrara a remuneragéo para quaisquer efeitos.
Paragrafo terceiro: Idéntico direito fica assegurado aos empregados do sexo masculino, desde que

comprovem a guarda e responsabilidade do(s) filho(s), através de documento fornecido pelo Poder
Judiciario, excetuando-se a hipétese do mesmo receber indiretamente o beneficio na forma do caput.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Aos empregados que percebam remuneragao variavel (comissdes ou produtividade) ou remuneragao mista
(fixa + variavel) o calculo para pagamento de verbas rescisorias, indenizatorias, 13° salario e férias, devera
ser a média dos ultimos 12 (doze) meses, garantida a correcédo de cada um dos valores com base na
variacao do INPC/IBGE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA

No caso de despedida por justa causa, a empresa comunicara por escrito ao empregado o motivo da
rescisao sob pena de ndo poder alega-la em juizo.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AVISO PREVIO



O empregado que, no curso do aviso prévio por demissado imotivada ou pedido de demissao, obtiver novo
emprego, sera dispensado do seu cumprimento, pagando o empregador, nesta hipétese apenas os dias
efetivamente trabalhados, bem como as demais parcelas referentes a rescisao.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - MUDANGA DE LOCAL DE TRABALHO

Os profissionais da area de vendas (externas e internamente) estarao sujeitos ao trabalho em toda a area
de abrangéncia territorial da empresa (RS), considerando-se como definitiva a transferéncia de um
municipio para outro, ndo ensejando qualquer acréscimo salarial ou beneficio adicional.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - MATERIAL

Constitui 6nus do empregador o extravio eventual ou a devolugao, danificada pelos clientes, de embalagens
e recipientes reaproveitaveis de seus produtos, sendo vedada, em tais condi¢cdes, a transferéncia de
ocasionais prejuizos a responsabilidade do vendedor, para efeito de ressarcimento.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA DO EMPREGADO NA IMINENCIA DE APOSENTADORIA

E garantida a estabilidade do emprego a todo membro da categoria profissional, durante os 12 meses
anteriores a aquisigdo do direito a aposentadoria por tempo de servigo, idade ou especial, desde que o
empregado tenha mais de 05 (cinco) anos de trabalho na empresa.

Paragrafo primeiro: Para fazer jus a estabilidade prevista no “caput” desta clausula, o empregado
interessado devera comunicar expressa e formalmente a empresa que se encontra abrangido pela
estabilidade, além de apresentar os documentos que se comprovem o efetivo tempo de servigo.

Paragrafo segundo: N&o se aplica o disposto nesta clausula nos casos de:

a) Rescisao contratual por justa causa;

b) Pedido de demisséo;

c) Encerramento das atividades da unidade da empresa.

Paragrafo terceiro: Adquirindo-se o direito a aposentadoria, extingue-se a garantia da estabilidade.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPENSAGAO DE HORARIOS EM FERIADOS
A empresa podera estabelecer, quando o processo de trabalho assim o permitir, horarios de trabalho de
modo a compensar dias Uteis intercalados com feriados e fins de semana mais prolongados.

Paragrafo primeiro: Sera valido o Acordo para todos os empregados, desde que conte com a aprovagao
da maioria dos empregados da empresa ou de setores especificos, inclusive para menores.



Paragrafo segundo: Serdao mantidos a disposi¢cao da fiscalizagdo e do Sindicato os documentos referidos
no Art. 413 da CLT.

Paragrafo terceiro: A empresa comunicara por meio eletrénico (e-mail) ao Sindicato, a programagao de
compensagao, apds a consulta aos empregados envolvidos, de acordo com o estabelecido no paragrafo
primeiro.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - SISTEMA ALTERNATIVO DE JORNADA DE TRABALHO

A Empresa podera adotar procedimento alternativo de controle da jornada de trabalho, nos termos da
Legislagao vigente, ficando convencionado o que segue:

Paragrafo primeiro: A empresa mantera o Sistema Alternativo Eletronico de Controle de Jornada de
Trabalho, aqui denominado simplesmente “Ponto Mobile”, para controle de jornada de trabalho de seus
empregados vendedores externos e promotores, onde cada empregado, individualmente tera acesso
através de um login e senha de posse exclusiva do portador;

Paragrafo segundo: O registro do horario de trabalho do empregado sera realizado por meio eletrénico,
mediante aplicativo disponivel nos smartphones ou tablets utilizado pelo empregado no desempenho de
suas atividades laborais. O empregado vendedor ou promotor ndo devera utilizar celular ou notebook
particular para execucéo de quaisquer atividades laborais.

CLAUSULA VIGESIMA - DO REGISTRO, DAS MARCAGOES E PERIODO DE APURAGAO

Em observancia a Legislagéo vigente, as partes ajustam as condi¢des a seguir:

Paragrafo primeiro: A Empresa passara, para os empregados abrangidos pelo presente aditivo, a realizar
o controle de jornada de trabalho sendo esta de 44 horas semanais, podendo adotar o regime de
compensagéao do sexto dia, ou seja, as horas correspondentes ao sexto dia serdo distribuidas pelos demais
dias da semana de forma a completar 44 horas de trabalho semanais, ficando alterada por este instrumento
a condicao de trabalho externo, anteriormente prevista;

Paragrafo segundo: Em contrapartida, a utilizagdo do sistema mével, a empresa disponibilizara uma unica
vez ao més, ou sempre que solicitado pelo empregado, os registros de ponto ao final de cada més de
apuragdo. Esta forma podera ser realizada por meio eletrénico ou impresséao, ficando ajustado que os
empregados da Empresa estdo desobrigados de apor a assinatura de reconhecimento no cartdo ponto.

Paragrafo terceiro: As eventuais ocorréncias de marcagao/registro de ponto serdo tratadas pela chefia
imediata, observando a politica de ponto da empresa;

Paragrafo quarto: O empregado fica liberado da marcag¢ao do cartdo de ponto no intervalo de refei¢ao, nos
termos da lei;

Paragrafo quinto: O periodo de fechamento do cartdo ponto para efeito de pagamento sera apurado entre
os dias 16 de um més e 15 do més subsequente.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTUDANTE

Serado abonadas as faltas do empregado estudante nos horarios de exames regulares coincidentes com os
de trabalho, desde que realizados em estabelecimentos de ensino oficial ou autorizado legalmente e
mediante comunicagao prévia ao empregador, com no minimo de 72 horas e comprovados posteriormente.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PRORROGAGAO E COMPENSAGAO DA JORNADA DE
TRABALHO

Pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, ajusta-se a possibilidade da prorrogacao da jornada de trabalho
em todas as areas, inclusive as insalubres, independentemente da licencga prévia da autoridade competente,
podendo estas horas serem compensadas, ou remuneradas nos termos do art. 59, “caput” e § 2° e 611-A,
Xlll da CLT.

Paragrafo primeiro: A eventual compensagédo semanal da jornada do sexto dia ndo veda a prorrogagao de
horas em qualquer dia da semana, nos termos do artigo 59, paragrafo 1°, da CLT. Havendo feriado durante
a semana, nao havera desconto das horas ndo compensadas, bem como quando o feriado coincidir com o
dia designado para a folga compensada, os minutos de compensagao realizados n&o serdo considerados
como extraordinarios, nem para redugéo de jornada.

Paragrafo segundo: Fica desde ja autorizada a compensagao das horas extras realizadas além do horario
e dia compensado, sem invalidacdo do regime de compensacéo, ou banco de horas, sendo devido como
hora extras somente as horas ndo compensadas.

Paragrafo terceiro: As horas extras prestadas e ndo compensadas, serdo remuneradas conforme
percentuais estabelecidos.

Paragrafo quarto: As horas trabalhadas em domingos e feriados serdo remuneradas sobre a hora
normal conforme percentuais estabelecidos, com excec¢éo as decorrentes de escalas, se ndo for concedida
folga compensatéria ou houver negociagéo de troca dia.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

No que diz respeito as obrigagdes quanto ao fornecimento, registro, uso e fiscalizagdo dos Equipamentos
de Protegéao Individual (EPIs), as partes acordam que:

Paragrafo primeiro: A empresa exigira dos empregados o uso de EPIs, vestimenta/uniforme necessarios
ao desempenho das respectivas fungdes, sendo responsabilidade dos empregados a conservagao, guarda,
limpeza nos termos da norma regulamentadora vigente, comunicando a empresa o extravio, o dano ou
qualquer alteragao em algum de seus EPIs que o torne impréprio para uso;

Paragrafo segundo: Para fins de controle de fornecimento de entrega de EPIs, a empresa podera adotar o
registro eletrénico, por meio do qual o empregado, a cada recebimento realizara a oposicdo de senha
criptografada, biométrica ou cracha (chip) de uso pessoal e intransferivel, em substituigdo a assinatura
manual, conforme norma regulamentadora vigente;

Paragrafo terceiro: Fica assegurado ao empregado o direito de conferéncia do registro eletrénico, sempre
que este julgar necessario, o que pode ser feito junto ao Servigos Especializados em Seguranga e Medicina
do Trabalho — SESMT;

Paragrafo quarto: As fichas de EPIs ndo serdo o unico meio de se comprovar o fornecimento, uso e troca
dos EPIs, uma vez que também se faz a comprovacao por meio das ordens de servico, notas fiscais de
compras, testemunhas, entre outros;

Paragrafo quinto: O fornecimento e uso de equipamentos descartaveis serdo reconhecidos mediante a
marcacédo do ponto, uma vez que a empresa garante sua disponibilizagcdo nos locais de trabalho, e que
nenhum trabalhador pode executar suas atividades sem a utilizacdo dos devidos EPIs, dispensado o
registro na ficha de EPI, assim como o creme de protegéo e vestimenta de trabalho de troca diaria, inclusive
as térmicas.

UNIFORME



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - UNIFORMES

A empresa, quando exigir de seu empregado o uso de trajes especiais para o servigo, fornecera
gratuitamente os referidos trajes, no limite de dois por ano.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FALTAS POR DOENGA

Somente serao justificados e abonados, mediante apresentagdo em até 72 horas corridas, os atestados
meédicos da entidade mantenedora do convénio ou de médico pertencente a previdéncia social, ressalvado
ainda as Empresas o direito de exigir o devido laudo médico, receituario e correspondente nota fiscal
relativa ao medicamento, para o correspondente abono de falta, quando entender conveniente.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

A empresa, como simples intermediaria, descontara de seus empregados, em folha de pagamento, dos
integrantes da categoria profissional, a titulo de contribuicdo negocial, o equivalente a 3,33% do salario
nominal (fixo), do més de outubro/2026 e 3,33% do salario nominal, do més de julho/2027.

Paragrafo primeiro: Cada empregado tera o direito de oposi¢cdo ao desconto da Contribuicdo Negocial,
mediante entrega pessoal na sede do Sindicato ou através do envio de correspondéncia registrada via
Correios, manifestando a oposi¢ao, no prazo de até 10 dias apds a realizacdo da Assembleia.

Paragrafo Segundo: O Sindicato devera enviar a empresa a relagao dos empregados que fizeram uso do
direito a oposicao ao desconto, constando nome completo e CPF.

DISPOSIGOES GERAIS
APLICAQAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DOS CARGOS DE CONFIANGA

Nos termos do art. 611-A, V da CLT, que permite identificagdo dos cargos de confianga, as partes acordam
que fica reconhecido o cargo de confianga nos termos do art. 62, Il da CLT, os cargos listados abaixo:

| - Os cargos de Diretor, Gerente, Coordenador e Supervisor em virtude do padrdo de
vencimentos; auséncia de controle de jornada e livre gestdo do seu horario, e como por exemplo, ter
autonomia dentro de sua rotina de trabalho, tomando decisdes de forma autbnoma, organizar as férias de
seus subordinados, aplicar medidas disciplinares; solicitar a contratagdo e dispensa de empregados de seu
setor; ter acesso a documentos e informacgdes confidenciais, fiscalizar o uso de EPIs; abonar faltas de seus
empregados; ministrar treinamentos operacionais, dentre outras, e atuagcdo que pode colocar em risco o
préprio empreendimento e a existéncia da empresa, seus interesses fundamentais, sua segurangca e a
ordem essencial ao desenvolvimento de sua atividade.

Il - Os cargos de Especialista em virtude do padréo de vencimentos; auséncia de controle de jornada e
livre gestdo do seu horario; conhecimento técnico diferenciado para a realizacdo das atividades; gestédo
técnica de projetos da empresa; exercicio de lideranga técnica em relagdo aos demais empregados; acesso
a informagdes ou documentos confidenciais e atuacao estratégica na sua area de atuagado que pode colocar
em risco o proprio empreendimento e a existéncia da empresa, seus interesses fundamentais, sua
segurancga e a ordem essencial ao desenvolvimento de sua atividade.



I - Para os cargos do departamento juridico, quais sejam, Advogados, Especialistas,
Supervisores, Coordenadores, Gerentes e Diretores, em virtude do padrao de vencimentos; auséncia de
controle de jornada e livre gestdo do seu horario; exercicio de atividade intelectual extremante
especializada; estar investido de mandato que |he confere poderes e autonomia na gestdo processual e
decorrente responsabilidade inerente a profissdo, como participacdo em audiéncia, celebracdo de acordo e
representacao da empresa perante 6rgaos publicos; elaboragdo de pareceres; acesso a informagdes e/ou
documentos confidenciais e atuagdo que pode colocar em risco o proprio empreendimento e a existéncia da
empresa, seus interesses fundamentais, sua seguranga e a ordem essencial ao desenvolvimento de sua
atividade.

Paragrafo primeiro: Os empregados que exercem cargo de confianga, nos termos do art. 62, Il da CLT,
serao abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, mas, ndo se aplicam a eles os itens referentes
a reajuste salarial, com excecdo do cargo de Advogado. Para o reajuste salarial sera aplicada a politica
salarial da Matriz em S&o Paulo - SP, em julho de cada ano.

Paragrafo segundo: Os empregados que exercem cargo de confianga, nos termos do art. 62, Il da CLT,
que sao elegiveis ao recebimento de Bonus, conforme politica interna da empresa, a eles ndo se aplicam
eventuais prémios existentes neste acordo. Em carater de excepcionalidade, caso haja discusséao judicial
que descaracterize o cargo de confianga, com afastamento do enquadramento do art. 62, Il da CLT, fica

acordada a dedugao ou compensacgao dos valores pagos a titulo de Bénus de qualquer valor que vier a ser
devido pela descaracterizagdo do cargo de confianga.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PENALIDADES

Pelo ndo cumprimento de qualquer clausula do presente Acordo Coletivo, a parte infratora pagara a parte
prejudicada, a multa correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do salario percebido pelo empregado,
por infragao.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PRORROGAGAO

Findo o prazo ajustado na clausula primeira, as partes poder&o prorrogar este Acordo, ou revisar total ou
parcialmente os seus dispositivos, se tiverem interesse.

Fica também convencionado, que apds a corregao pelo INPC das Clausulas Econdmicas, a Empresa
devera informar ao Sindicato acordante os valores reajustados.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA - DISSIDIO COLETIVO/CONVENGOES COLETIVAS

A Empresa acordante, por forga deste acordo, fica excluida dos efeitos decorrentes de dissidios instaurados
contra o Sindicato dos Vendedores do Estado do Rio Grande do Sul, bem como das Convengdes Coletivas.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho, representada pelo Tribunal Regional do Trabalho do Estado do Rio
Grande do Sul, de conformidade com o disposto no artigo 625 da CLT, para dirimir quaisquer divergéncias
surgidas na aplicagao do presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.



CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIFERENGAS SALARIAIS

Fica acordado entre as partes que as diferengas salariais e as diferengas relativas ao vale-refeigéo,
decorrentes do presente Acordo Coletivo de Trabalho, serdo pagas juntamente com a folha de pagamento
do més de outubro de 2026.

OLAVIO LEPPER
PROCURADOR
SEARA ALIMENTOS LTDA

FABIANA DELAZERI
PROCURADOR
SEARA ALIMENTOS LTDA

OLAVIO LEPPER
PROCURADOR
JBS AVES LTDA.

FABIANA DELAZERI
PROCURADOR
JBS AVES LTDA.

JOAO MANOEL GONCALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG VEND E VIAJ DO COM NO ESTADO DO RS

ANEXOS
ANEXO | - VENDEDORES RS ATA ASSEMBLEIA ACT 2026 2028

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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