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SINDICATO DOS EMPREG VEND E VIAJ DO COM NO ESTADO DO RS, CNPJ n. 92.997.394/0001-12,
neste ato representado(a) por seu ;

E

PELOTAS DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA, CNPJ n. 29.016.353/0001-61, neste ato
representado(a) por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2022 a
30 de junho de 2024 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Empregados Vendedores e Viajantes do Comércio, com abrangéncia territorial em RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO ? FIXO

As partes estabelecem que o novo Piso Salarial do(a) Vendedor(a) Externo(a), a partir de 01° de julho de
2022 sera o valor de R$1.400,00 (um mil e quatrocentos reais), independente do valor que venha ser
homologado em julgamento dos dissidios passados.

Paragrafo unico — A cada 12 meses, as empresas reajustarao, automaticamente, o valor do piso em 100%
(cem por cento) do INPC/IBGE acumulado do periodo de 01 de julho de 2022 a 30 de junho de 2023 e,
assim, sucessivamente, autorizadas as compensacgdes dos valores antecipados espontaneamente.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL RETROATIVOS

As diferengas salariais dos vendedores (as) decorrentes de reajustes que venham ser fixados para os anos
de 2019, 2020 e 2021 em julgamento, estdo sendo creditadas mensalmente nos recibos salariais dos
empregados (as) na forma de antecipagao de dissidio, eventual saldo que venha ser apurado frente a
homologagao dos dissidios em julgamento serdo pagas até o més subsequente da ciéncia ao deferimento
dos reajustes.

Paragrafo primeiro - PROMOGAO



Os empregados exercentes de cargos de confianga, como coordenadores, gerentes e supervisores € que
percebam salarios superiores a duas vezes o piso da categoria, receberao reajustes anuais a critério do
empregador.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

A empresa, a seu exclusivo arbitrio e sem qualquer carater obrigacional, podera conceder adiantamentos
salariais, sendo efetuada a devida compensacao do respectivo valor na contraprestacdo normal ou em
haveres de toda e qualquer natureza.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS / ESTORNO DE COMISSOES

As empresas ndo poderdo descontar ou estornar da remuneragédo dos empregados, que percebem seus
salarios a base de comissdes, valores relativos a mercadorias por eles retomadas por falta de pagamento
por parte dos clientes.

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS AUTORIZADOS

Poderao ser descontados do(a) empregado(a), além do adiantamento salarial, os valores destinados a
refeicdo (empresa inscrita no PAT), convénios de saude, empréstimos, contribuicdes a associagbes de
empregados e cooperativas e odontoldgica, adiantamentos salariais e vales, despesas em farmacias
conveniadas, planos de saude, seguro de vida, beneficios concedidos e firmados entre o empregador ou
associacao de funcionarios com empresas comerciais, desde que autorizados pelos empregados, multas de
transito ocasionadas por culpa do condutor, danos aos veiculos da empresa ou de terceiros, quando estes
forem ocasionados por culpa ou dolo do empregado, danos aos materiais de trabalho fornecidos pela
empregadora, reparagédo de danos patrimoniais a empresa decorrente de negligéncia ou desidia nas
atribuicdes funcionais como perda de equipamentos freezers por desatualizagdo ou mau uso do cadastro do
cliente, prejuizos causados pela realizagdo de pedidos sem solicitagdo do cliente, assim como a realizagéao
de pedidos com divergéncias quanto as especificagcdes da empresa no que tange a forma de pagamento ou
locais de entrega nao atualizados pelos vendedores responsaveis.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - REMUNERAGAO VARIAVEL ? METAS

Os Vendedores podem receber também, a critério do empregador, remuneragao variavel a titulo de Metas
conforme praticas definidas mensalmente pela Empregadora. O atingimento minimo da meta sera
correspondente a 80% da meta e o teto maximo de 100% da meta, conforme tabela escalonada definida
pela empresa.

Paragrafo Primeiro - Devido a fatores como sazonalidade de temperaturas e ainda para melhor adequacéao
ao mercado e manutencao da competitividade, as empresas acordantes poderédo proceder de um més para
o outro, aumento de metas e indices de produtividade, redugao e/ou modificagdo de area, de clientes e/ou
segmento de mercado, sem que tal fato possa ser imputado como alteragao unilateral do contrato de
trabalho.

Paragrafo Segundo - ltens de Performance: Além dos valores pagos referentes a variavel de volume,
existem também metas atreladas a indicadores de produtividade que séo estabelecidas mensalmente.



Paragrafo Terceiro - As metas serdo estabelecidas individualmente, a cada vendedor (a) até o dia 5 de
cada més e serao apuradas entre 01 e 31 de cada més e pagas na folha de pagamento subsequente.

Paragrafo Quarto - As metas (que sao condicionais e se alteram todos os meses) podem ser suspensas
pela empregadora a qualquer tempo, bastando comunicar verbalmente ou por meios eletrénicos aos
empregado (as).

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
COMISSOES

CLAUSULA NONA - COMISSOES

As partes estabelecem que o (a) Vendedor(a) Externo(a) recebera remuneragao variavel a titulo de
comissdes sobre vendas, na forma da politica comercial da empresa, cujas comissdes sdo descritas em
contrato individual de trabalho.

Paragrafo primeiro - A remuneracgéo variavel sera paga com base nas comissdes apuradas no més
anterior ao do seu pagamento, entre os dias 26 a 25 do més. Vendas realizadas erradas ou sem o devido
pedido do cliente serdo estornadas e ndo gerarao comissées. Também nao serdo aceitas vendas realizadas
sem o devido cadastro ou aprovagao da area de crédito. Fica vedada a solicitagdo de entrega dos produtos
em locais diferentes dos mencionados em notas fiscais de venda.

Paragrafo segundo - Os empregados deverao seguir rigorosamente as orientagdes de politica comercial e
negocial da empresa, mantendo os cadastros dos clientes corretamente atualizados.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA - PREMIOS

S&o validos os prémios de que tratam os § 2° e § 4° do art. 457 da Consolidagéo das Leis do Trabalho
(Redagao dada pela Lei n® 13.467, de 2017), independentemente da forma de seu de pagamento e do meio
utilizado para a sua fixagao, inclusive, por ato unilateral do empregador, ajuste deste com o(a)
empregado(a) ou grupo de empregados(as), desde que sejam observados os seguintes requisitos:

| - sejam pagos, exclusivamente, a empregado (a), de forma individual ou coletiva;

Il - decorram de desempenho superior ao ordinariamente esperado, avaliado discricionariamente pela
empresa, levando em conta, inclusive, fatores pessoais e técnicos dos empregados (as);

Il - o pagamento de qualquer antecipagao ou distribuigdo de valores seja limitado a quatro vezes no mesmo
ano civil;

IV - as regras para a percep¢ao do prémio poderao ser estabelecidas previamente ao pagamento e ficardo

arquivadas na empresa pelo prazo maximo de até 05 (cinco) anos;

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TICKET REFEIGAO/ALIMENTAGAO

Sera concedido a todos os trabalhadores um ticket ou vale refeicao para cada dia trabalhado no valor de
R$25,00 (vinte e cinco reais), podendo ser em espécie, ou mediante convénio com empresa de
alimentacao. Este beneficio ndo sera recebido pelo trabalhador durante o periodo de férias, faltas,
suspensao ou interrupgéo do contrato e nas jornadas inferiores a 06 horas.

Paragrafo primeiro - O beneficio em referéncia tem carater indenizatorio, ndo sendo considerado como
verba salarial para quaisquer efeitos.



Paragrafo segundo - O empregado (a) beneficiado arcara com desconto de até 20% (vinte por cento) do
valor do vale-refei¢gdo ou alimentagéo.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA

O empregador obriga-se a manter seguro de vida em grupo aos seus empregados (titulares), inclusive, os
abrangidos por este acordo coletivo, com uma cobertura proxima de 10 (dez) vezes o valor do Salario
Minimo Profissional ajustado neste Acordo Coletivo, destinando a cobertura de morte natural, morte por
acidente, invalidez total ou parcial decorrente de acidente. O seguro de vida contratado dispensa o
pagamento pela empresa de auxilio funeral.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REEMBOLSO DE DESPESAS

A empresa mantém convénios com postos de gasolinas e rede de hotel e hospedagem pelo Estado do RS;
Caso o empregado (a) esteja em area nao coberta de servigo conveniado a empregadora, serao adiantados
importancias para custeio de hospedagem e demais despesas como: Pedagio, correios, manutengéo
coercitiva do veiculo com troca de 6leo, borracharia, vidro, copia de chave, retrovisor e outras, mediante
autorizacao previa do empregador; Também com papelaria e material utilizado em degusta¢des em clientes.
O(a) empregado(a) devera apresentar as notas ou cupons fiscais para prestagdo de contas e devolugéo de
valores em caso de antecipagdo a maior. Podera ainda, autorizar o desconto no proximo salario.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HOMOLOGAGOES

As rescisdes de contrato de trabalho seréo efetuadas no prazo estabelecido no art. 477 e paragrafos (Lei
13.467/2017), podendo ocorrer na sede do Sindicato para os empregados de Porto Alegre e na sede da
empresa em Viamao para os empregados (as) com base nos demais municipios ou ainda, daqueles
empregados (as) que assim solicitarem.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO ? DISPENSA DE CUMPRIMENTO

O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a obtengéo de
novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias nao trabalhados. No caso de pedido de
demisséo, sera dispensado do cumprimento do aviso prévio, desde que comprovado 0 hovo emprego por
meio de apresentagao de carta assinada pelo novo empregador.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE PELA APROXIMIDADE DA APOSENTADORIA



Fica vedada a despedida sem justa causa, no periodo de 12 (doze) meses anteriores a aquisi¢gao do direito
a aposentadoria voluntaria ou por idade, junto a previdéncia oficial, do (a) empregado(a) que trabalhar ha
mais de 05 (cinco) anos na mesma empresa, desde que comunique e comprove documentalmente o fato ao
empregador.

Paragrafo unico - A falta de comunicagéo, de parte do empregado, mesmo no periodo de vigéncia do aviso
prévio, equivalera a renuncia a tal garantia.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPENSAGAO DE JORNADA

A vista das peculiares condi¢des de trabalho do segmento econdmico (v.g.: trabalho realizado
externamente), ndo caracterizara infragdo de qualquer natureza a prestagao eventual de trabalho em
excesso ao limite fixado no artigo 59, caput da CLT, podendo a duragéo do trabalho exceder do limite legal
ou convencionado para atender a realizagdo ou conclusao de servigos, além das hipoteses previstas no art.
61, caput, da CLT, ficando ora ja manifestada a expressa concordancia de ambas as partes, com a
prorrogagao, forte no que estabelece o art. 7°, inc. XXVI da Constituicdo Federal.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPENSAGAO SEMANAL DE HORAS ? INSALUBRIDADE

Sem prejuizo de eventuais disposi¢cdes constantes nas convengdes coletivas, as partes manifestam

a expressa concordancia com o regime de compensagao de horas de trabalho mediante a compensagéo do
excesso de horas em um dia pela correspondente diminuicdo ou auséncia de trabalho em outro, sem que
dai decorra qualquer acréscimo de salario, na forma do paragrafo segundo, do artigo 59 da CLT e conforme
autorizado no artigo 611-A, XIIl, da CLT, acrescido pela Lei 13.467/2017. A realizagéo de horas
extraordinarias, assim consideradas os excedentes a carga horaria semanal de trabalho, nao
descaracterizara o regime de compensagao ora ajustado.

Paragrafo primeiro - Independentemente da adogao da compensagéo de horas semanal, podera empresa
a qualquer tempo adotar concomitantemente o regime de compensagao semestral previsto no
presente acordo (banco de horas), conforme previsto na respectiva clausula.

Paragrafo segundo - As partes estipulam que a compensacgao de horario na semana para folga ao sabado,
independente de eventuais prorrogagdes da jornada durante a semana se apresenta mais benéfica e
igualmente valida mesmo na hipotese da percepgéo pelo (a) vendedor (a) de adicional de insalubridade
de grau médio pago pela empregadora em razdo de eventual contato com o agente insalutifero “frio”,
decorrente de ingresso em camaras frias de clientes e/do empregador.

CLAUSULA DECIMA NONA - BANCO DE HORAS ANUAL

Pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, na forma que lhes autoriza o artigo 59, §2°, da Consolidagao
das Leis do Trabalho, as partes instituem Banco de Horas, destinado a compensacao horaria, mediante as
seguintes regras:

Paragrafo primeiro - Sera considerado excesso de horas, para este fim, o periodo que exceder a 44
(quarenta e quatro) horas em cada semana.

Paragrafo segundo - O aumento de horas de trabalho acima da jornada normal, até o limite de 10 horas
diarias, ou ainda, de eventual prorrogagao que exceda ao limite legal na forma do art. 61 da CLT, podera
ocorrer desde que se compense equivalentemente o acréscimo com redug¢ao de horas ou dias de trabalho.
O referido aumento, desde que compensado, n&o obrigara o acréscimo de salario ou pagamento de
adicional.



Paragrafo terceiro - A totalidade das horas extras laboradas, assim entendidas as que superarem as 44
horas semanais, serao langadas em Banco de Horas, sem qualquer adicional (uma por uma), e
compensadas no prazo maximo de 12 meses, sendo quitadas anualmente no periodo de 1° de julho a 30 de
junho do ano seguinte.

Paragrafo quarto - Caso nao seja possivel a compensagéao do horario extraordinario dentro do prazo de 12
meses, o empregado recebera o seu valor correspondente na folha de pagamento do més imediatamente
posterior ao término desse periodo, com adicional de 50% (cinqlienta por cento);

Paragrafo Quinto - Na ocorréncia de rescisao do contrato de trabalho por iniciativa da Empregadora ou por
iniciativa do (a) empregado (a) sem que tenham sido compensadas as horas positivas, a Empregadora
pagara o valor correspondente com base na remuneragao vigente na data da rescisdo. Havendo horas
negativas, serao descontadas apenas quando o empregado for demitido por justa causa.

Paragrafo Sexto - Na forma do artigo 59 da CLT, fica dispensado acordo individual para prorrogagéo ou
compensacao de horario, face ao aqui acordado coletivamente;

Paragrafo Sétimo - As faltas injustificadas, atrasos e saidas antecipadas que nao forem autorizadas pela
chefia imediata, nao serdo compensadas no Banco de Horas. A realizagao de horas negativas necessitara,
sempre, de prévia autorizagdo da empregadora.

Paragrafo Oitavo - A prestagao de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de compensacgao de
jornada e banco de horas, inclusive, nos casos em que eventualmente prorroga-la além da 102 diaria ou da
soma das jornadas semanais de trabalho previstas.

Paragrafo Nono - Todos (as) os empregados vendedores (as) da empresa e aqueles admitidos (as) apds a
assinatura deste instrumento aderem automaticamente as regras estabelecidas no presente acordo.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA - INTERVALOS INTRAJORNADA

Os (as) empregados (as) deverao registrar os intervalos para descanso e refeicdo no ponto alternativo, além
de demais interrupcdes no trabalho em horario de expediente.

Paragrafo unico - A empresa podera a qualquer tempo na vigéncia deste acordo reduzir o intervalo para a
refeicdo do descanso coletiva ou individualmente para até 30 minutos diarios, dos (a) empregados (as) que
exercem fungdes externas, obrigando-se, contudo, a comunicar por escrito ao Sindicato. A redugao do
intervalo ndo ensejara pagamento de nenhuma hora extraordinaria.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EMP. EXTERNOS (AS) - PORT. N° 373, DE 2011 - SIST. ALT. DE
CONT. DE JORNADA

A empresa podera adotar a qualquer tempo na vigéncia deste acordo, a titulo de sistema alternativo de
controle de jornada de trabalho, o sistema eletrénico de captagao de ponto, conforme Ihe autoriza o artigo
2° da Portaria 373, 2011 c/c o o artigo 7° XXVI, da Constituicdo Federal.

Paragrafo primeiro - O sistema alternativo de controle de jornada (inicio — intervalos — término) sera
acessado pelo empregado por meio de aplicativo (app) especifico, instalado no aparelho disponibilizado
pela Empresa, sem custo aos empregados, em conformidade com a Portaria n°® 373/2011 do Ministério do
Trabalho.

Paragrafo segundo - Em caso de falha do Sistema Alternativo de Controle de Jornada, os(as)
empregados(as) deverao fazer os apontamentos de forma manual (formulario) e entregar ao departamento
de RH do empregador.

Paragrafo Terceiro - Acordam as partes que os empregados (as) estdo desobrigados de firmar papel
impresso contendo os registros de ponto, podendo, a seu critério, baixa-los diretamente do aplicativo para
conferencia.



Paragrafo quarto - Os (as) vendedores (as) efetuardo seus registros de ponto considerando como
entrada/inicio a chegada ao local do primeiro compromisso profissional e o registro de saida/término devera
ser feito logo apds o término do ultimo compromisso profissional, independente do meio de transporte
utilizado, inclusive, o fornecido pelo empregador. Os trajetos ndo serdo computados na jornada de trabalho
€ nem como horas extraordinarias, por nao ser tempo a disposi¢ao do empregador, na forma do §2° do art.
58 da CLT.

Paragrafo quinto - A empregadora se compromete a oferecer treinamento especifico aos empregados para
utilizacéo do sistema alternativo mével de controle de jornada.

Paragrafo sexto - O sistema alternativo eletronico adotado pelas empresas signatarias, devera permitir a
identificacdo do empregador e empregado (a) e ndo havera restricbes a marcagao do ponto.

Paragrafo sétimo - A comprovacao de motivos justificadores para auséncia ao servigo devera ser efetuada
até 24h pelos meios virtuais Whatsapp, e-mail, ou outros, salvo na hipétese de impossibilidade devidamente
comprovada.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TEMPO DE DESLOCAMENTO

O tempo despendido pelo(a) empregado(a) desde a sua residéncia até o efetivo inicio no primeiro
compromisso profissional e seu término no fim do dia, por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido
pelo empregador na cidade sede, ndo sera computado na jornada de trabalho e nem como horas
extraordinarias, por ndo ser tempo a disposigdo do empregador, na forma do § 2°, do art. 58, da CLT.

Paragrafo unico - Além do sistema alternativo de controle de jornada, a empregadora disponibiliza aos (as)
vendedores (as) veiculo proprio da empresa para a realizagao das atividades. Os veiculos sao rastreados e

contém dispositivo de bloqueio/corte do motor as 19h nos meses quentes, dependendo de fatores climaticos
e que alteram a cada ano, assim como havera o corte do motor as 18h no periodo de meses frios. Em caso

de viagens, o (a) empregado (a) informara a empresa para flexibilizagdo dos desligamentos do motor.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EXAMES MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EXAMES MEDICOS ? VALIDADE

A empresa fica dispensada de realizar o exame médico demissional, desde que observadas as normas
regulamentadoras prevista na legislagcédo e que a realizagao do ultimo exame admissional e\ou periddico,
tenha ocorrido num periodo igual ou inferior ha de 90 (noventa) dias da data de seu desligamento.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Acatando decisao da Assembleia Geral de Trabalhadores e respeitando o que determina o caput do artigo
462 da CLT, as empresas descontardo dos salarios de seus empregados, como simples intermediaria, o
equivalente a 3,33% (trés virgula trinta e trés por cento) do salario fixo de cada empregado ou da média
salarial (na auséncia de remuneracgao fixa), no més de novembro de 2022 e em agosto de 2023, (ou ainda,
no més imediatamente seguinte a homologacgao deste acordo) a titulo de Contribuicdo Negocial, devendo
repassar os valores ao SINDICATO até o dia 10 do més seguinte ao desconto, acompanhado da relagéao
dos empregados contribuintes, remuneracao e respectivos aportes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Esse repasse devera ser feito através de crédito em conta do Sindicato (Banco
do Brasil, Agéncia 0010-8 e Cc: 204212-6) ou por Boleto Bancario a ser solicitado 10 (dez) dias antes do




desconto. O nao recolhimento implicard multa de 5% (cinco por cento) sobre o montante devido, sem
prejuizo de corregdo monetaria.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa devera remeter ao Sindicato o comprovante de depdsito da
Contribui¢gdo Negocial, acompanhado da relagdo com os nomes dos empregados contribuintes e as suas
respectivas contribuicdes.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MULTA

Fica estipulada multa de 5% (cinco por cento) sobre o salario normativo de ingresso por clausula
descumprida em favor do empregado prejudicado por descumprimento das obriga¢des de fazer, instituidas
neste acordo.

Paragrafo unico - Fica acordado que antes da aplicagcado da penalidade acima, a parte prejudicada deve
notificar a outra, concedendo-lhe prazo de 15 (quinze) dias para a regularizagao.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMINAGOES

Na vigéncia do presente acordo coletivo de trabalho as cominag¢des para eventuais infragdes serao as aqui
estipuladas e/ou que tenham previsao especifica.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUTORIZAGAO

Os acordantes foram autorizados expressamente a formalizar o presente Acordo em seus termos.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO LIMITE DA ABRANGENCIA

Fica expressamente ajustado que o presente Acordo Coletivo substitui integralmente a Convengéao Coletiva
da categoria principal e abrangera tdo somente os empregados contratados por prazos indeterminados,
integrantes da denominada categoria diferenciada representada pelo SINDICATO acordante.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EFICACIA DO ACORDO

O presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO tem por fim estabelecer regras e condigbes aparametrar
as relagdes de trabalho, para o periodo de 01 de julho de 2022 a 30 de junho de 2024.

Paragrafo Primeiro - O presente Acordo Coletivo de Trabalho foi aprovado em Assembleia Geral
especificamente convocada na forma e com o qudrum previsto no artigo 612 da CLT, o qual sera depositado
no MTE, através do Sistema Mediador de Negociagdes Coletivas nos termos da Instrugdo Normativa n°
9/2008 da SRT/MTE, combinado com o artigo 614 da Consolidacao das Leis do Trabalho. Fica também
ajustado que o registro e cadastro do Acordo Coletivo no Sistema Mediador serdo realizados pelo Sindicato
da Categoria, devendo o mesmo informar o nimero da solicitacdo € 0 numero do processo as empresas
para acompanhamento e impressao do instrumento coletivo.



O presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO vigorara pelo prazo de 02 (dois) anos, iniciando-se em 1°
de julho de 2022 e término em 30 de junho de 2024. Neste sentido, fica, desde ja, expressamente ajustado
que as empresas estdo desobrigadas de conceder quaisquer reajustes e/ou reposicbes salariais, que
excedam ao eventual reajuste salarial previsto nesse acordo a partir de sua vigéncia, excegao dos reajustes
em julgamento de 2019 a 2021 que serdo pagos na forma descrita na clausula quarta deste instrumento.

Paragrafo Segundo - Fica, entretanto, ressalvado que apds 12 meses de vigéncia do presente instrumento
as partes reajustarao as clausulas econdémicas pelo indice acumulado do INPC/IBGE.

CLAUSULA TRIGESIMA - EQUILIBRIO DE PARTES

As partes empresa e sindicato declaram que o presente acordo coletivo de trabalho foi negociado dentro do
principio da boa fé e da legalidade e que ambos se beneficiaram reciprocamente apos ajustes e concessoes
mutuas sendo que os direitos transacionados o foram sempre em permuta de outros beneficios ou
vantagens dessa forma concordam as partes que o Presente Acordo constitui um conjunto harménico de
disposicdes que se relacionam e se compensam.

JOAO MANOEL GONCALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG VEND E VIAJ DO COM NO ESTADO DO RS

SERGIO JOAO BATTISTI
DIRETOR
PELOTAS DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR058054_20222022_10_31T14_00_48.pdf

