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SINDICATO DOS EMPREG VEND E VIAJ DO COM NO ESTADO DO RS, CNPJ n. 92.997.394/0001-12,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO MANOEL GONCALVES;

E

TRIVIALY ALIMENTOS S.A., CNPJ n. 02.291.422/0001-99, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a).
THAYS MACEDO BATTISTI;

TVR SERVICOS DE ESCRITORIO LTDA, CNPJ n. 11.806.024/0001-59, neste ato representado(a) por seu
Diretor, Sr(a). MARIO BATTISTI,

PELOTAS EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA; CNPJ n. 29.016.353/0001-61, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). SERGIO JOAO BATTISTI;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
julho de 2024 a 30 de junho de 2026 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)

acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Empregados Vendedores e Viajantes do comércio, com
abrangéncia territorial em RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO - FIXO

As partes estabelecem que o novo Salario Fixo do(a) Vendedor(a) Externo(a), a partir de 01° de julho de
2025 sera no valor de R$1.652,50 (um mil, seiscentos e cinquenta e dois reais e cinquenta centavos).
PARAGRAFO UNICO: A remuneracdo é composta de parte fixa mais parte variavel, sendo assegurado o

valor minimo mensal de R$ 1.871,75 (um mil, oitocentos e setenta e um reais e setenta e cinco centavos),
mesmo valor do piso da categoria (CCT) corrrespondente a Faixa Ill do salario Minimo Regional (RS).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL



Sobre os salarios fixos de todos os empregados da categoria, sera aplicado a partir de Julho/2025, a titulo
de reajuste dos salarios, o percentual de 5,18% (cinco virgula dezoito por cento), correspondente ao
INPC/IBGE acumulado do periodo de julho de 2024 a junho de 2025.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA QUINTA - TICKET REFEIGAO/ALIMENTAGAO

Sera concedido a todos os trabalhadores, a partir de 1° de julho de 2025, um ticket ou vale refeicdo para
cada dia trabalhado no valor de R$ 28,16 (vinte e oito reais e dezesseis centavos), podendo ser em
espécie, ou mediante convénio com empresa de alimentacdo. Este beneficio ndo sera recebido pelo
trabalhador durante o periodo de férias, faltas, suspensdo ou interrupgdo do contrato e nas jornadas
inferiores a 06 horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O beneficio em referéncia tem carater indenizatério, ndo sendo considerado
como verba salarial para quaisquer efeitos.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado(a) beneficiado arcara com desconto de até 20% (vinte por cento)
do valor do vale-refeigdo ou alimentacao.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Acatando decisdo da Assembleia Geral de Trabalhadores e respeitando o que determina o caput do artigo
462 da CLT, as empresas descontardo dos saldrios de seus empregados, como simples intermediaria, o
equivalente a 3,33% (trés virgula trinta e trés por cento) do salério fixo de cada empregado ou da média
salarial (na auséncia de remuneragao fixa), no més de julho de 2025, a titulo de Contribuicdo Negocial,
devendo repassar os valores ao SINDICATO até o dia 10 do més seguinte ao desconto, acompanhado da
relacdo dos empregados contribuintes, remuneracgao e respectivos aportes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Esse repasse devera ser feito através de crédito em conta do Sindicato (Banco
do Brasil, Agéncia 0010-8 e Cc: 204212-6) ou por Boleto Bancario a ser solicitado 10 (dez) dias antes do
desconto. O nao recolhimento implicara multa de 5% (cinco porcento) sobre o montante devido, sem
prejuizo de corregdo monetaria.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa devera remeter ao Sindicato o comprovante de depdsito da

Contribuigdo Negocial, acompanhado da relagdo com os nomes dos empregados contribuintes e as suas
respectivas contribuigdes.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SETIMA - DEMAIS CLAUSULAS

Estabelecem as partes que ficam mantidas todas as demais clausulas e condi¢des ajustadas no Acordo
Coletivo de Trabalho firmado em Julho de 2024.



JOAO MANOEL GONCALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG VEND E VIAJ DO COM NO ESTADO DO RS

THAYS MACEDO BATTISTI
DIRETOR
TRIVIALY ALIMENTOS S.A.

MARIO BATTISTI
DIRETOR
TVR SERVICOS DE ESCRITORIO LTDA

SERGIO JOAO BATTISTI
DIRETOR
PELOTAS EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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