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PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS PARA OS EXERCICIOS DE 2023 E 2024

Pelo presente instrumento particular, de um lado, ONIZ DISTRIBUIDORA S.A., com sede no Brasil,
Cidade Passo Fundo, Estado Rio Grande do Sul, na Rua Clementino Luis Vieira, n.° 500, Bairro Sao
Cristovdo, CEP 99.060-080, inscrita no CNPJ sob o n° 90.724.261/0001-47 e filiais também
estabelecidas no Brasil, na Cidade de Cachoeirinha, Estado do Rio Grande do Sul, na Rua Cristiano
José Nascimento, n°. 940, Bairro Distrito Industrial, CEP 94.930-595, inscritas hos CNPJ’s sob o0s n°.
90.724.261/0002-28 e 90.724.261/0015-42, doravante denominadas “EMPRESA”, por seus
representantes legais abaixo assinado, o Sr. Walter Domingues de Faria Junior, brasileiro, casado,
administrador de empresas, portador da Cédula de Identidade RG n° 13.287.291 (SSP/SP), inscrito no
CPF sob o n° 048.664.268-29 e Sr. Fabricio Alves Ferreira, brasileiro, casado, advogado, portador da
Cédula de Identidade RG n.° M-6.242.646 (SSP/MG), inscrito no CPF sob o n° 780.776.726-04 e, de
outro lado, os “EMPREGADOS?”, representados, neste ato, pela COMISSAO DE REPRESENTANTES
DOS EMPREGADOS eleita pelas partes nos termos da legislacéo vigente, conforme Ata de Reunido e
Constituicdo da Comisséo, eleita para tal ato, doravante denominada simplesmente como
“COMISSAOQ”, e assistida pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES DO
COMERCIO NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SIVEVI, inscrita no CNPJ sob o n.
92.997.394/0001-12, entidade sindical autbnoma, com base territorial no Estado do Rio Grande do Sul,
com sede na Rua Marcilio Dias, n°824, Bairro Menino Deus, Cidade de Porto Alegre, no Estado de Rio
Grande do Sul, CEP 90.130-000, constituida para fins de coordenacéo, defesa e representacdo dos
Profissionais da categoria dos empregados vendedores e viajantes do comércio, com o Cadigo Sindical
913.005.026.88856-9, representada pelos Procuradores, abaixo assinado, doravante denominada
simplesmente “SINDICATO”, todos nomeados para constituir comiss@o conforme previsto no artigo 2°,
inciso | da Lei n°® 10.101 de 19 de dezembro de 2000, acordam em firmar o presente Programa de
Participagdo nos Resultados (“PPR”), em consonancia com o disposto no artigo 79, inciso X| da
Constituicdo Federal conforme condi¢fes adiante especificadas:

Clausula 1 - FUNDAMENTOS JURIDICOS

1.1. O presente instrumento visa estabelecer o PPR para os exercicios de 2023 e 2024, com base nas
disposi¢Bes contidas no artigo 7°, inciso Xl, da Constituicdo Federal, bem como naquelas constantes
da Lein.° 10.101 de 19 de dezembro de 2000 e as complementa¢Bes previstas na Lei n° 11.603 de 05
de dezembro de 2007, na Lei n® 12.832 de 20 de junho de 2013 e na Lei n® 14.020 de 06 de julho de
2020.

Clausula 2 - OBJETO

2.1. O PPR visa estabelecer exclusivamente o programa de participacao dos Empregados elegiveis aos
resultados da EMPRESA, conforme a Clausula 6, fixando previamente os critérios e as condi¢des por
intermédio dos quais sera definido o respectivo valor dessa participacao.

Clausula 3 - VIGENCIA

3.1. O periodo de vigéncia do PPR serd compreendido entre 1° de janeiro de 2023 a 31 de dezembro
de 2023 e de 1° de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024.

3.2. Expirado o prazo de vigéncia deste PPR, as Partes poderdo renegocia-lo, devendo, em qualquer
hipotese, formalizar documento especifico para novo periodo de vigéncia.

#118507 - v2




DocusSign Envelope ID: 37CCE616-0D44-401A-A724-B46F88CAE269

Clausula 4 — ELEGIBILIDADE

4.1. O PPR ora instituido é aplicavel a todos os Empregados que tenham contrato de trabalho por prazo
indeterminado com a EMPRESA, ficando excluidos desse programa: (i) estagiarios; (ii) autdnomos; (iii)
terceiros prestadores de servicos e seus empregados; (iv) aprendizes; e (v) empregados contratados
por prazo determinado.

Clausula 5 - PROPORCIONALIDADE

5.1. Para os Empregados admitidos e os dispensados sem justa causa, durante o0s respectivos
exercicios, a participacao nos resultados sera paga proporcionalmente aos meses trabalhados durante
o periodo de vigéncia a que se refere o pagamento do PPR.

5.2. Os Empregados afastados durante a vigéncia do PPR por motivo de auxilio-doenca e acidente do
trabalho fazem jus ao pagamento de participag&o proporcional, a base de 1/12 (um doze avos), por més
trabalhado ou fracéo superior a 15 dias. O periodo de afastamento inferior a 15 dias ndo sera deduzido
para cédmputo da proporcionalidade.

5.3. Os Empregados afastados durante a vigéncia do PPR por motivo de licenca-maternidade fazem
jus ao pagamento integral, desde que tenham trabalhado durante a vigéncia do PPR, ndo se deduzindo
o0 periodo de afastamento para cdmputo da proporcionalidade.

5.4. Nao serdo elegiveis a este PPR os Empregados que forem dispensados por justa causa ou que
pedirem demissao em qualquer periodo.

Clausula 6 - CRITERIOS DE PAGAMENTO

6.1. A elegibilidade ao recebimento do PPR dos Empregados, bem como a quantificacdo dos valores a
serem pagos a esse titulo, obedecerao as seguintes regras:

Grupo A) Executivo: Diretores, Gerentes, Coordenadores, Supervisores, Especialistas, Contadores,
Advogados e Lideres, considerada a estrutura funcional no fim de cada ano.

Grupo B) N&o Executivo: Todos os demais Empregados com cargos de Analistas, Assistentes,
Vendedores, Auxiliares, Técnicos, Operacionais etc da EMPRESA, considerada a estrutura funcional
no fim de cada ano, exceto aprendizes e estagiarios.

6.2. Para o Grupo A havera trés fatores de apuracdo do PPR, sendo eles: i) Metas Coletivas do Grupo
Empresarial (peso de 20%); ii) Metas Coletivas da Empresa (peso de 50%); iii) Metas Individuais (peso
de 30%). Sendo assim o célculo do Atingimento Final sera composto da seguinte forma:

Atingimento Final = Metas Coletivas do | Metas Coletivas da | Metas Coletivas
Grupo (20%) + Empresa (50%) + Individuais (30%)

6.2.1. As Metas Coletivas do Grupo terdo natureza quantitativa e serdo definidas pela diretoria da
Empresa, podendo ser revisadas durante o exercicio, mantido o peso fixado no inicio do ano e nao
terdo variacao.
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6.2.2. As Metas Coletivas da Empresa terdo natureza quantitativa e serao definidas pela diretoria da
Empresa, podendo ser revisadas durante o exercicio, mantido o peso fixado no inicio do ano e que nao
terdo variacao e poderao variar de 100% a 110%.

6.2.2. As Metas Individuais sdo compostas por até trés metas relacionadas as principais atividades,
projetos e responsabilidades dos elegiveis e poderdo variar de 100% a 110%.

6.2.3. As faixas do PPR determinam quais sdo os valores minimos e maximos que cada Empregado
podera receber e variam de acordo com o nivel hierarquico do Empregado e do resultado atingido, de
modo que para cada nivel de cargo, exista uma faixa. A area de Recursos Humanos mantém a gestédo
estratégica sobre as faixas e cada Empregado podera consultar o valor referente ao seu nivel a qualquer
tempo. O valor anual estabelecido em caso de atingimento de 100% (cem por cento) variara, conforme
valores de posse da area de Recursos Humanos, sendo o salario base + média anual da premiacéo
(quando for o caso) vigente em 31 de dezembro de cada ano a base para o calculo do valor da
participagéo anual.

6.3. Para o Grupo B havera apenas um fator de apuracdo do PPR, sendo ele: Meta Coletiva (peso
100%) e que podera variar de 100% a 110%.

6.3.1. O valor anual estabelecido em caso de atingimento de 100% (cem por cento) sera de até 0,5
(zero virgula cinco/meio) salario base + média anual da premiacdo (quando for o caso) do Empregado
elegivel, vigente em 31 de dezembro de cada ano, para célculo do valor da participacdo anual.

6.4. Gatilhos - AEMPRESA tera trés gatilhos a serem alcangados para o pagamento do PPR: i) Receita
Operacional Bruta; ii) Margem Bruta; iii) EBITDA gerencial, todos acima de 100% da meta do
orcamento, ajustada com os valores do PPR. Se qualquer um dos gatilhos né&o for atingido n&o havera
pagamento do PPR previsto neste acordo.

Clausula 7 — PRAZO PARA PAGAMENTO

7.1. O pagamento do PPR sera efetuado até o 5° dia util do més de abril do ano subsequente ao periodo
de apuracéo, sendo assim, o periodo vigente entre 1° de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023,
sera pago até o 5° dia util de abril de 2024 e o periodo vigente entre 1° de janeiro de 2024 a 31 de
dezembro de 2024, sera pago até o 5° dia util de abril de 2025.

Clausula 8 — NAO INCIDENCIA DE ENCARGOS

8.1. Conforme disposto no artigo 3° da Lei n° 10.101/2000, a participa¢do nos ndo integra os salérios
dos Empregados, ndo compondo a base de célculo de qualquer encargo trabalhista ou previdenciério,
sendo tributada na fonte, em separado dos demais vencimentos dos Empregados.

8.2 A parcela paga a titulo de participacdo, lancada na folha de pagamento dos Empregados, sofrera
retencéo de Imposto de Renda Retido na Fonte, em separado da remuneracdo mensal, adequando-se

a tabela divulgada pela Receita Federal em vigéncia na data do pagamento.

8.3. Os pagamentos efetuados através deste PPR nao estéo sujeitos ao principio da habitualidade, ndo
integrando as condicdes gerais de trabalho dos Empregados.

Clausula 9 - COMPENSACAO

Pagina 3 de 5




DocusSign Envelope ID: 37CCE616-0D44-401A-A724-B46F88CAE269

9.1. Na hipotese de convencdo coletiva, dissidio coletivo, Lei ou Medida Proviséria estabelecer
vantagem superior a titulo de participacéo nos resultados, prevalecerao as condicdes mais favoraveis
aos Empregados, permitida a compensacéo dos valores efetivamente pagos pela Empresa.

Clausula 10 — SUPERVENIENCIA DE PLANO OU PACOTE ECONOMICO OU CIRCUNSTANCIAS
ADVERSAS

10.1. As partes concordam que, na ocorréncia de superveniéncia de planos ou pacotes econémicos ou
condi¢cdes empresariais diferentes das existentes no momento da assinatura do presente instrumento,
bem como de circunstancias que possam alterar substancialmente as atuais condigbes que nortearam
a implementacéo do presente PPR, poderéo revisar a qualquer momento, realizando modifica¢cdes que
considerem necessarias, incluindo a suspensao do presente PPR, alteracdo de data de pagamento, ou
até mesmo mudancas nas metas aqui estabelecidas, de comum acordo entre as partes.

10.2. O conceito de alteracdo substancial nas condi¢fes atuais pode incluir, embora n&o seja limitado
a eles, os casos de forca maior, caso fortuito, faléncia, greves, epidemias, pandemias e demais fatos
que, embora possam ser considerados previsiveis, possam alterar a situacdo de normalidade da
EMPRESA.

Clausula 11 - ARQUIVAMENTO

11.1. Nos termos do artigo 2°, paragrafo 2°, da Lei 10.101, o presente PPR ter4 uma cépia arquivada
junto ao SINDICATO.

Clausula 12 - CONTROVERSIAS
12.1. Na hip6tese de uma controvérsia a respeito do cumprimento do PPR, as Partes, com vistas a um
entendimento e a uma conciliagdo, comprometem-se por ordem a negociar diretamente entre elas e,

caso a controvérsia continue a existir, deverdo submeter a questéo a Justica do Trabalho.

E por estarem assim justas e contratadas, as partes firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias
de igual forma e teor.

Passo Fundo, 24 de novembro de 2023.

REPRESENTANTES DA EMPRESA:

DocusSigned by:

@A}w Dowivsyues dv Faria hanior

AE38B9B384944F 1

ONIZ DISTRIBUIDORA S/A
WALTER DOMINGUES DE FARIA JUNIOR

DocusSigned by:

Gabvia’o Awes Fuvciva

735C16E18F0947F

ONIZ DISTRIBUIDORA S/A
FABRICIO ALVES FERREIRA
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SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES DO COMERCIO NO ESTADO DO

RIO GRANDE DO SUL - SIVEVI:

DocuSigned by:

KEMUTE: MANTEIRD

3F5D8A0CA3F2493..

RENATO MONTEIRO

DocuSigned by:

(arla. Alrares

5A7071506C70493...

CARLA ALVARES

COMISSAQ REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS:

EOICE CLAIR PANZER

BRDCE3A101004EQ

JOICE CLAIR PANZER

DocuSigned by:

FermM)B- paS T De eUVErL

83D37864E0564A9..

FERNANDO PASTRI DE OLIVEIRA

E DocuSigned by:

089DBBDD846F495.

DEBORA SANTOS LOPES
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