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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000241/2020
DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/02/2020

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MRO074942/2019
NUMERO DO PROCESSO: 10264.101033/2020-81
DATA DO PROTOCOLO: 12/02/2020

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREG VEND E VIAJ DO COM NO ESTADO DO RS, CNPJ n. 92.997.394/0001-12,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS SIMONI GIACOBONI;

E

LACTALIS DO BRASIL - COMERCIO, IMPORTACAO E EXPORTACAO DE LATICINIOS LTDA., CNPJ n.
14.049.467/0031-56, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ANDREIA GARCIA
LEPECHUKA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2019 a
30 de junho de 2021 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) profissional dos empregados vendedores e viajantes do comércio, com abrangéncia
territorial em RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido que o Piso Salarial é de R$ 1.294,34 (um mil, duzentos e noventa e quatro reais e
trinta e quatro centavos) por més a partir de 1° de julho de 2019.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A empresa reajustara os salarios de seus empregados, pertencentes a categoria profissional representada
pela entidade sindical, com o percentual de 3,31% (trés virgula trinta e um por cento), a partir de 01 de
Julho de 2019, sobre o valor dos salarios vigentes em junho de 2019.

PARAGRAFO 1°. As diferencgas salariais decorrentes do reajuste serdo pagas de forma retroativa, desde
julho 2019, em parcela unica, com incidéncia nas parcelas de 13° salario, férias com 1/3 e FGTS na folha de
pagamento seguinte a assinatura do acordo.

PARAGRAFO 2°. Os reajustes estabelecidos nesta clausula, ndo se aplicam aos funcionarios que possuam
cargos de chefia, assim compreendidos: os supervisores, chefes, coordenadores, gerentes e diretores
empregados; prevalecendo o principio da livre negociagao salarial entre funcionario e empresa.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR074942/2019&CNPJ=92997394000112&CEI= 1/7



18/02/2020 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

PARAGRAFO 3°. - Com os reajustes estabelecidos nesta clausula, as partes convencionam cumpridas as
disposicdes legais vigentes quitando o periodo de 1° julho de 2018 a 30 de junho de 2019.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DATA PAGAMENTO SALARIOS
O pagamento dos salarios passara a ser realizado no primeiro dia util do més subsequente.

SALARIO PRODUGAO OU TAREFA

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater eventual ou cuja duragéo seja igual ou superior a
20 (vinte) dias, o empregado substituto fara jus ao salario contratual inicial do cargo do substituido, sem
considerar vantagens pessoais.

PARAGRAFO UNICO: A substituicao proviséria estabelecida no caput, ndo se aplica nos casos em que o
empregado estiver em gozo de férias.

CLAUSULA SETIMA - DAS COBRANGAS

Se nao obrigados por contrato a efetuar cobrangas, o vendedor recebera por esse servigo, o equivalente a
10% (dez por cento) do salario.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICAGAO NATALINA AO SEGURADO

Ao empregado afastado por acidente de trabalho e ou doenga a empresa pagara o 13° salario integral,
desde que nao o receba da Previdéncia Social e até o limite de 06 (seis) meses, a partir do afastamento.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA NONA - INDENIZAGAO ADICIONAL

No caso de demissao sem justa causa do empregado com, no minimo 8 (oito) anos ininterruptos de servigo
na empresa, sera paga uma indenizac¢ao adicional equivalente a um salario base do empregado, vigente no
més do desligamento.

PARAGRAFO 1°. - A indenizagao adicional, como prevista no “caput’ ndo integrara o tempo de servigo do
empregado para nenhum efeito.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA - VALE ALIMENTAGCAO

A empresa fornecera a todos os seus empregados tickets para fins de alimentagdo no valor de R$ 21,40
(vinte e um reais e quarenta centavos) por dia de trabalho.
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OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MEDIA VALORADA FERIAS E 13° SALARIO

Aos empregados comissionistas o calculo para efeito de pagamento de férias, 13° salario, verbas
rescisorias ou indenizatorias sera feito pela média real valorada, computados os ultimos 12 (doze) meses,
devidamente corrigidos de toda parte variavel da remuneragao ou média fisica das vendas, aplicando-se o
que for mais favoravel ao empregado.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

O empregado dispensado sob a alegagao de falta grave devera ser avisado do motivo, por escrito, e contra
recibo, especificando-se as alineas, do artigo 482 da CLT.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGOES

As partes estabelecem que as homologagdes de empregados com contrato de trabalho com mais de 01 ano
continuardo a ser realizadas na sede do Sindicato no prazo estabelecido no Artigo 477 da CLT e paragrafos
(Lei 3.467/2017).

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPENSA CUMPRIMENTO AVISO PREVIO

O Empregado que, no curso do aviso prévio obtiver novo emprego, sera dispensado do seu cumprimento,
pagando o empregador, nesta hipétese apenas os dias efetivamente trabalhados, bem como as demais
parcelas referentes a rescisdo contratual.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Além das despesas legais, a empresa pagara um adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o salario
base do empregado, em transferéncias provisoérias, sendo desobrigadas de efetuarem o pagamento deste
adicional, em qualquer circunstancia, se elas forem definitivas, importando na mudanca do funcionario de
um municipio para outro.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - UNIFORMES

A empregadora, quando exigir de seu empregado o uso de trajes especiais para o servigo, fornecera
gratuitamente os referidos trajes, no limite de 02 (dois) por ano.

ESTABILIDADE MAE
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE GESTANTE

E assegurada a estabilidade da empregada gestante desde a confirmagao da gravidez até 05 (cinco) meses
apos o parto.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA APOSENTADORIA

E garantida a estabilidade do emprego a todo membro da categoria profissional, durante os 12 (doze)
meses anteriores a aquisi¢do do direito a aposentadoria por tempo de servico, idade ou especial.
PARAGRAFO 1°. - Para fazer jus a estabilidade prevista no “caput” desta clausula, o empregado
interessado devera comunicar expressa e formalmente a empresa que se encontra abrangido pela
estabilidade, além de apresentar os documentos que comprovem o efetivo tempo de servigo.
PARAGRAFO 2°. - N3o se aplica o disposto nesta clausula nos casos de:

a) rescisdo contratual por justa causa;

b) pedido de demisséo;

¢) encerramento das atividades da unidade da empresa.

PARAGRAFO 3°. - Adquirido o direito, extingue-se a garantia da estabilidade.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA NONA - PEDAGIO

A empresa ressarcira aos empregados vendedores viajantes os valores por eles despendidos a titulo de
pedagio, sempre que tal despesa decorra do desempenho de atividades laborais.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA - DESPESAS DE REFEIGAO E HOSPEDAGEM

As despesas de refeicdo e hospedagem efetuadas pelo empregado, no exercicio de suas atividades e em
decorréncia dela, seréo ressarcidas pela empresa, mediante apresentagdo de comprovante de gastos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INADIMPLENCIA DE CLIENTE

Fica vedada a cobranca ou responsabilizacdo do empregado pelo n&do pagamento do cliente, desde que
obedecidas as normas e recomendagdes da empresa, no processo de venda.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CHEQUES

Fica vedado o desconto no salario do empregado, dos cheques ndo compensados ou sem fundos, salvo
quando néo tiverem sido cumpridas as instru¢cdes da empresa.

OUTRAS ESTABILIDADES
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DO EGRESSO DO INSS

E garantido ao empregado afastado, beneficiario do auxilio doenga, o emprego ou indenizagdo em forma de
salario durante 60 (sessenta) dias apds seu retorno ao trabalho.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERIAS

O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia de
compensacgao de repouso semanal.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ANOTAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

E expressamente vedada a anotag&o de atestados médicos na CTPS do empregado.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RELAGAO ANUAL DE EMPREGADOS

Obriga-se a Empresa a remeter ao sindicato profissional, uma vez por ano, a relagdo de empregados
pertencentes a categoria.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISOS

Sera permitida a afixagdo na empresa de avisos do Sindicato, para comunicados de interesse dos
empregados, vedado os de conteudo politico-partidario, ou que contenham ofensa ou agressdes aos
empregadores.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DESCONTO DA TAXA ASSISTENCIAL

A empresa fica autorizada por seus empregados representados e favorecidos por este Acordo Coletivo,
sindicalizados ou ndo, em conformidade com a aprovacédo na Assembleia e mediante autorizacgao individual,
a descontar de seus salarios, a titulo de Contribuicdo Assistencial, 01 (um) dia de salario incidente sobre a
remuneracao fixa.

O desconto sera efetuado pela empregadora na folha de pagamento de seguinte a assinatura do Acordo e
em Agosto/2020, devendo recolher tais contribuigdes aos cofres do Sindicato beneficiado através de
depdsito no BANCO DO BRASIL, Agéncia 0010-8, Conta Corrente 20412-6 ou por Boleto Bancario a ser
solicitado 10 (dez) dias antes do desconto. O n&o recolhimento implicara multa de 10% (dez por cento)
sobre o montante e 1,0% (um por cento) de juros moratorios, sem qualquer prejuizo da atualizagao do
débito, nos termos do precedente n® 17 do TRT.
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Paragrafo Unico: A empresa devera remeter ao Sindicato o comprovante de depdsito da Contribuigéo
Assistencial, juntamente com as autorizagdes individuais, acompanhado da relagdo com os nomes dos
empregados contribuintes e as suas respectivas contribuicbes

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MULTA

Fica estipulada a multa de 02% (dois por cento) do valor do salario normativo previsto na clausula 3  em
favor do empregado prejudicado por descumprimento das obrigagbes de fazer, instituidas neste acordo.

PARAGRAFO UNICO - Fica acordado que antes da aplicacdo da penalidade acima, a parte prejudicada
deve notificar a outra, concedendo-lhe prazo de 15 (quinze) dias para regularizagao

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA - DISSIDIO COLETIVO

A Empresa acordante, por forga deste acordo, fica excluida dos efeitos decorrentes dos dissidios coletivos
instaurados contra a categoria patronal respectiva.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EQUILIBRIO DE PARTES

As partes declaram que o presente Acordo foi feito dentro da regra juridica da comutatividade, onde as
partes beneficiaram-se reciprocamente, tendo-se como satisfeitas pelo ora convencionado, com concessdes
mutuas, sendo que os direitos transacionados o foram sempre em troca de outros beneficios, observadas
as particularidades de tratamento da empresa para com seus funcionarios. Sendo em seu conjunto norma
mais favoravel ao empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - VIGENCIA 1l

As normas aqui consagradas terao vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, iniciando em 1° de julho de 2019
e encerrando em 30 de junho de 2021. Tao somente as clausulas econdmicas terdo a vigéncia de 12 (doze)
meses, iniciando em 1°. de julho de 2019 e encerrando em 30 de junho de 2020. As referidas clausulas
econdmicas serao revistas e reajustadas apds os 12 primeiros meses do acordo através de Termo Aditivo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - OUTRAS DISPOSIGOES

O presente Acordo Coletivo de Trabalho foi aprovado em Assembléia Geral especificamente convocada,
razao pela qual assinam o presente acordo em (3) trés vias, de igual teor e forma, o qual sera depositado no
MTE, através do Sistema Mediador de Negociagdes Coletivas, nos termos da IN n° 9/2008 da SRT/MTE,
combinados com o Art. 614 da CLT. Fica também ajustado que o registro e cadastro do acordo coletivo no
Sistema Mediador sera realizado pelo Sindicato da Categoria, devendo o mesmo informar o nimero da
solicitagdo e numero do processo a empresa para acompanhamento e impressao do instrumento coletivo.

CARLOS SIMONI GIACOBONI
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG VEND E VIAJ DO COM NO ESTADO DO RS
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ANDREIA GARCIA LEPECHUKA
PROCURADOR
LACTALIS DO BRASIL - COMERCIO, IMPORTACAO E EXPORTACAO DE LATICINIOS LTDA.

ANEXOS ,
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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