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SINDICATO DOS EMPREG VEND E VIAJ DO COM NO ESTADO DO RS, CNPJ n. 92.997.394/0001-12,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO MANOEL GONCALVES;

E

CENTRAL DE DISTRIBUICAO OFERTAO DE ALIMENTOS LTDA, CNPJ n. 93.112.282/0001-08, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). JUREMA PESENTI;

PRESENTE SERVICOS & LOGISTICA LTDA, CNPJ n. 73.282.543/0001-12, neste ato representado(a) por
seu Diretor, Sr(a). JUREMA PESENTI,

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2024 a
30 de junho de 2026 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) empregados vendedores e viajantes do comercio, com abrangéncia territorial em RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Estabelecem que o Piso Salarial sera no valor de R$ 1.646,65 (um mil, seiscentos e quarenta e seis reais e
sessenta e cinco centavos), equivalente ao piso regional faixa Ill, o qual sera reajustado quando da
divulgacao do piso. A remuneragao tera também parte variavel, que sera de 0,50% (meio por cento) de
comissdo sobre as vendas. Atualmente os Empregadores ja estdo garantindo o piso salarial descrito na
presente clausula, motivo pelo qual sera o mesmo objeto de reajuste apenas no ano de 2025.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso da ndo divulgagdo pelo Poder Publico do reajuste do Piso Regional Faixa
lll até a data base da categoria, o empregador fica autorizado a pagar o INPC acumulado do periodo.
Quando da divulgacao de um novo Piso Salarial Regional faixa Ill pelo poder publico e o reajuste dado for
superior ao INPC, o empregador ird complementar o reajuste para fins de igualar ao valor divulgado.

CLAUSULA QUARTA - REMUNERAGAO MENSAL

O empregado vendedor viajante (Vendedores, Promotores) tera sua remuneragéo fixa de, no minimo, o piso
salarial da categoria conforme clausula terceira.



Os empregados que exercem as atividades de Supervisdo ou Geréncia de Vendas, tém assegurado, no
minimo, um salario no valor de R$ 2.632,89 (dois mil, seiscentos e trinta e dois reais e oitenta e nove
centavos) por més. O percentual de reajuste do salario aplicado sobre o salario foi de 3,70%, reajuste esse
que deve ser pago retroativo a 01/07/2024. Apos decorrido um ano de vigéncia do presente Acordo, o
percentual de reajuste sera negociado entre as partes signatarias, quando da época da Data Base.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA QUINTA - DA REMUNERAGAO EXTRAORDINARIA / PREMIO EXTRAORDINARIO

Fica autorizado, nos termos do Art. 611A, IX e XIV, o empregador, bem como as industrias (fornecedores),
langcarem campanhas de premiagao extraordinaria que, independente da forma de pagamento (se em cartdo
de débito, em dinheiro, ou constante no préprio recibo de pagamento ou, ainda, em bens e produtos) nao
possuira carater salarial, ndo gerando reflexos nos demais direitos trabalhistas. As regras das campanhas
de vendas serdo acordadas em reunides de vendas devendo a empresa apresentar as regras da campanha
e os funcionarios atestarem conhecimento das regras. Tais campanhas de vendas poderao ser langadas
destinadas aos vendedores, aos promotores, podendo, também, serem langadas campanhas de
premiagdes para os cargos de supervisao, geréncia e analista de vendas.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA SEXTA - AJUDA DE CUSTO / ALIMENTAGAO

Os empregados vendedores e viajantes tem assegurado ajuda de custo para alimentagéo, fixada na quantia
de R$ 640,87 (MEDIA 32,04 POR DIA TRABALHADO) PARA SUPERVISAO E GERENCIA, DEMAIS
CARGOS DO COMERCIAL R$ 534,05 (MEDIA 26,70 POR DIA) creditada em cartdo Alimentagéo/Refei¢éo
ou pago na forma de ajuda de custo, por dia efetivamente trabalhado. O percentual de reajuste aplicado
sobre o presente verba foi de 3,70%, reajuste esse que deve ser pago retroativo a 01/07/2024.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA SETIMA - SEGURO DE VIDA E PLANO DE SAUDE

Fica assegurado ao obreiro, além dos demais mencionados no presente acordo, os seguintes beneficios:
- Seguro de vida patrocinado exclusivamente pela empregadora.;

- Plano de saude e odontolégico com co-participagdo do empregado;

CLAUSULA OITAVA - AJUDA DE HOSPEDAGEM

Havendo deslocamento dos empregados vendedores viajantes e a necessidade de hospedagem em outras
cidades, devera o funcionario solicitar para seu superior que providencie junto ao setor administrativo do
Empregador que este faga a reserva em rede de hotéis de sua preferéncia, faturando a diaria diretamente
perante o estabelecimento. Alimentos e produtos adquiridos em servico de “frigobar” ndo fardo parte do
faturamento direto pelo empregador, devendo o funcionario adquirir com o intuito de futuro reembolso
somente se previamente autorizado pelo empregador.

Necessitando o funcionario de uma refeigdo do tipo janta, mediante documento fiscal apresentado ao
empregador, esse fara o reembolso do valor em moeda corrente ou mediante a crédito em conta corrente
do valor constante nos documentos fiscal que ndo excedam a quantia da média diaria do valor de refeigéo
estabelecido na clausula sexta. Estes beneficios tém carater indenizatdério, ndo incorporando ao salario e
nao repercutindo nas demais verbas de natureza salarial, sob qualquer motivo. A finalidade é nao tornar
onerosa a atividade laboral destes empregados externos.



CLAUSULA NONA - PEDAGIOS

Sempre que os empregados vendedores e viajantes no desempenho de suas atividades, tiverem despesas
com pedagios dentro da sua zona de trabalho, fardo jus ao ressarcimento dessas despesas, mediante
relatorio de despesas e comprovante das despesas com pedagios. Este valor tem carater indenizatério e
ndo se incorporara ao salario, ndo repercutindo nas demais verbas de natureza salarial, sob qualquer
motivo

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA - COMODATO SMART PHONE

A empresa fornecera aos empregados regulados por este acordo um aparelho Smart Phone, conforme a
funcao desenvolvida, em comodato, exclusivamente para a realizagao das atividades laborais.

Ocorrendo a rescisao do contrato de trabalho, estes aparelhos serao restituidos ao empregador, em perfeito
estado de conservagdo. Enquanto os aparelhos estiverem sob a responsabilidade do empregado, ocorrendo
perda, dano ou ndo havendo a devolugéo, fica 0 empregador autorizado a efetuar o desconto dos valores
correspondentes no ato da rescisao, desde que configurado o mau uso e conservagao.

A Unica e clara finalidade dos comodatos é oportunizar a realizagdo da atividade laboral, ndo podendo, em
nenhuma hipotese ser visto este ato como algum tipo de beneficio que venha a incorporar ao contrato de
trabalho.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO CONTROLE DE HORARIO E DA CRIAGAO DO SISTEMA DE
BANCO DE HORAS

Os empregados, tendo em vista a possibilidade de controle de horario aparelho Smart Phone, associado a
sistema de GPS, terdo sua jornada controlada, trabalhando 44 horas semanais, de segunda a sexta das
07:30/12:00/13:30/ 17:48 e nos sabados compensacéao de horas.

A EMPRESA PODERA CRIAR UM SISTEMA DE BANCO HORAS CONFORME;

PARAGRAFO UNICO: DA CRIAGAO DE SISTEMA DE BANCO DE HORAS

Conforme o art. 59 da CLT e art. 235c § 6° da Lei 12.619/2012, fica instituido o sistema
de "banco de horas", observado o seguinte:

1. As horas excedentes na jornada diaria de trabalho, prestadas dentro do periodo de vigéncia deste
acordo, serdao compensadas através de folga, na propor¢ao de 1hOOmin (uma hora) de folga para
cada 1h00Omin (uma hora) trabalhada, a ser compensadas no periodo maximo de 120 (cento e vinte)
dias;

2. Caso ndo seja possivel a compensagao do horario extraordinario dentro do prazo estipulado, o
empregado recebera o valor correspondente na folha de pagamento do més imediatamente posterior
ao término deste periodo, valor correspondente ao trabalho extraordinario (valor hora acrescido do
percentual legal).

3. Se na rescisao contratual houver créditos de horas em favor do empregador, as mesmas serao
desconsideradas e caso houver créditos em favor do empregado as mesmas serdo quitadas



garantindo o adicional legal de 50%.

FERIAS E LICENCAS
DURAQAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS FERIAS

A empresa podera fracionar as férias dos colaboradores em até 03 (trés periodos), respeitando o
determinado pela CLT. Os funcionarios que tiverem a intengdo de vender 1/3 das férias (10 dias) deverao
manifestar essa intengdo em um questionario que sera passado pela empresa.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Acatando decisdo da Assembleia Geral de Trabalhadores e respeitando o que determina o caput do Art. 462
da CLT a EMPRESA descontara dos salarios de seus empregados, como simples intermediaria, o
equivalente a 3,33% (trés virgula trinta e trés por cento) do salario fixo de cada empregado ou da média
salarial (na auséncia de remuneragédo fixa), nos meses de Agosto/2024 e Julho/2025, a titulo de
Contribuicdo Negocial, devendo repassar os valores ao SINDICATO até o dia 10 do més seguinte ao
desconto, acompanhado da relagdo dos em pregados contribuintes , remuneragéo e respectivos aportes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A clausula acima é de inteira responsabilidade do Sindicato dos Empregados
Vendedores e Viajantes do Comércio no RS, responsabilizando-se por eventual condenagao judicial ou
administrativa sofrida pela Empresa em decorréncia dos descontos efetuados.

PARAGRAFO SEGUNDO: A restituicdo de qualquer contribuicdo descontada e repassada, caso ocorra,
sera de responsabilidade exclusiva da entidade profissional laboral que fica ainda responsavel pelo
ressarcimento imediato a empresa ou entidade econdmica que vier a ser responsabilizada por tal
ressarcimento ou por multas decorrentes de tal cobranga, seja a que titulo for.

DISPOSIQOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RELAGOES INDIVIDUAIS

Serdo obedecidas as normas previstas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e as demais
clausulas e condic¢des previstas pelas normas coletivas da categoria profissional dos vendedores e viajantes
que nao conflitarem com as disposi¢cdes deste Acordo Coletivo para as demais condigbes individuais de
trabalho durante a vigéncia deste Acordo.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PRORROGAGAO



Findo o prazo ajustado na clausula primeira, as partes poderao prorrogar este Acordo, ou revisar total ou
parcialmente os seus dispositivos, se tiverem interesse. Fica também convencionado que apds os 12 (doze)
primeiros meses do Acordo, as clausulas econdémicas (32, 4% 62 e 8%) serdo reajustadas, aplicando-se o
INPC acumulado do periodo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa devera informar formalmente ao Sindicato acordante o percentual
repassado e os valores estabelecidos.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INSTRUMENTO COLETIVO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho foi aprovado em Assembleia Geral especificamente convocada na
forma e com o quorum previsto no artigo 612 da CLT, o qual sera depositado no MTE, através do Sistema
Mediador de Negociagdes Coletivas, nos termos da Instru¢do Normativa n® 9/2008 da SRT/MTE, combinado
com o Art. 614 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Fica também ajustado que o registro e cadastro do acordo coletivo no Sistema Mediador sera realizado pelo
Sindicato da Categoria, devendo o mesmo informar o niumero da solicitagdo e o numero do processo a
empresa para acompanhamento e impressao do instrumento coletivo.

JOAO MANOEL GONCALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG VEND E VIAJ DO COM NO ESTADO DO RS

JUREMA PESENTI
DIRETOR
CENTRAL DE DISTRIBUICAO OFERTAO DE ALIMENTOS LTDA

JUREMA PESENTI
DIRETOR
PRESENTE SERVICOS & LOGISTICA LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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