TERMO ADITIVO A ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2026

O SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES DO
COMERCIO, NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL- SIVEVI, inscrito no
CNPJ sob o n. 92.997.394/000112, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr. JOAO MANOEL GONCALVES, inscrito no CPF sob o n.
053.064.500-91;

CENTRAL DE DISTRIBUICAO OFERTAO DE ALIMENTOS LTDA, inscrita
no CNPJ sob n° 93.112.282/0001-08, neste ato representado(a) por sua
Diretora Sra. Jurema Pesenti, inscrita no CPF sob o n. 221534380/04, e

PRESENTE SERVICOS & LOGISTICA LTDA, inscrita no CNPJ sob numero
73.282.543/0001-12 por sua Diretora Sra. Jurema Pesenti, inscrita no CPF
sob o n. 221534380/04.

celebram o presente TERMO ADITIVO DE ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, estipulando as condigdesde trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: VIGENCIA E DATABASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no
periodo de 01° de julho de 2024 a 30 de junho de 2026 e a Data Base da
categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA: ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) dos empregados vendedores e
viajantes do comercio, com abrangéncia territorial no RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA: PISO SALARIAL

Estabelecem que o Piso Salarial sera o equivalente ao piso regional faixa lll,
sendo, a partir de Julho/2025 o passara a ser de R$ 1.871,75 (um mil,
oitocentos e setenta e um reais e setenta e cinco centavos).

CLAUSULA QUARTA: REMUNERAGAO MENSAL

O empregado vendedor viajante (Vendedores, Promotores) tera sua
remuneracao fixa de, no minimo, o piso salarial da categoria conforme clausula
terceira.

Os empregados que exercem as atividades de Supervisdo ou Geréncia de
Vendas, tém assegurado, no minimo, um salario no valor de R$ 2.769,27 (dois
mil, setecentos e sessenta e nove reais e vinte e sete centavos) por més. O
percentual de reajuste do salario aplicado foi de 5,18%, reajuste esse que deve
ser pago na folha de julho/2025.



GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AJUDA DE CUSTO

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA QUINTA: AJUDA DE CUSTO /ALIMENTACAO

Os empregados vendedores e viajantes tem assegurado ajuda de custo para
alimentacdo, fixada na quantia de R$ 675,00 (MEDIA R$33,75 POR DIA
TRABALHADO) PARA SUPERVISAO E GERENCIA, DEMAIS CARGOS DO
COMERCIAL R$ 562,00 (MEDIA R$ 28,10 POR DIA) creditada em cartdo
Alimentacado/Refeicdo ou pago na forma de ajuda de custo, por dia
efetivamente trabalhado. O percentual de reajuste aplicado sobre o presente
verba foi de 5,18%, reajuste esse que deve ser pago retroativo a 01/07/2025

CLAUSULA SEXTA - DISPOSIGOES GERAIS

Estabelecem as partes que ficam mantidas todas as demais clausulas e
condigdes ajustadas no AcordoColetivo de Trabalho, firmado em Agosto de
2024.
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