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OBJETIVO

Com o intuito de valorizar o esforco individual e coletivo com o reconhecimento do individuo, criar um ambiente de cooperagéo mutua
ainda maior e de ampla participagdo de todos e modernizar as relagdes de trabalho e a flexibilizagao na retribuigdo, através de uma
politica de desafios constantes e de valorizagdo das conquistas, estabelecemos os critérios de Participagao nos Lucros ou Resultados
(PLR) da Central de Distribui¢do Ofertdo de Alimentos Ltda, conforme LEI 12 832, de 20 de Junho de 2013 e nos termos do art. 7°,
inciso X, da Constituicio Federal de 1988.

1 DAS PARTES

1.1 CENTRAL DE DISTRIBUIGAO OFERTAO DE ALIMENTOS LTDA, sito a Av. Antonio Frederico Ozanan,
2601, Bairro Brigadeira, Canoas - RS; inscrita no CNPJ n°® 93.112.282/0001-08, neste ato representado por seus sécios Jurema
Pesenti, CPF 221.534.380-04, Lurdes Pesenti, CPF 379.990.280.53 e Rosemaria Pesenti CPF 466.435.320-00.

1.2 COMISSAO de NEGOCIAGAO EMPRESA e EMPREGADOS, escolhida para negociar a participagdo dos
empregados nos lucros ou resultados, formada por Jurema Pesenti (Empresa), Marcelo Pesenti (Empresa), Rosemaria Pesenti
(Empresa), Vanessa A. de Quadros (Empregados), Roberto Thalheimer (Empregados), Gisele de Freitas Monguilhott
(Empregados), inscritos respectivamente no CPF n°s. 221.534.380-04, 379.990.280-53, 466.435.320-00, 026.986.580-29,
380.639.210-20 e 609.596.140-87.

2 EXPOSICAO DOS PROCEDIMENTOS
2.1 Da Vigéncia:

e O presente acordo possuira vigéncia de 12 meses relativo ao periodo de 1° de janeiro de 2026 a 31 de Dezembro de 2026.

2.2 Do Direito a Participagido nos Lucros ou Resultados (PLR):

e Ter&o direito a participar do PLR todos os empregados com contrato de trabalho vigente durante o periodo do PLR.

e  Os empregados que estiverem no periodo de experiéncia e ndo forem efetivados terdo direito ao PLR, proporcional ao tempo
do Contrato.

e Os empregados admitidos durante o periodo de apuragdo e que, portanto, ndo tenham trabalhado integralmente neste
periodo, terdo direito ao PLR proporcional a razdo de um doze avos (1/12) por més, ou conforme valor estipulado
mensalmente (4.1).

e Os empregados demitidos ou que solicitarem demissdo no periodo de apuragéo terdo direito ao valor do PLR proporcional
aos dias trabalhados no periodo, salvo os desligamentos por justa causa. Devendo o empregado requerer o mesmo até 90

dias ap6s o fechamento do periodo de apuragao, item 3.4.

3 CRITERIOS DE AFERIGAO DOS RESULTADOS

31 A forma de afericao da participagdao nos resultados, a ser distribuida aos
empregados ocorrera conforme os critérios abaixo relacionados:

3.2 Calculo Meta Venda Liquida

e Considera-se Venda Liquida, para fins deste acordo, o total de venda bruta deduzidos as devolugbes e impostos. O
atingimento desta meta é considerada condicionante para o pagamento do PLR e sera aferida através do relatorio,
fornecido pelo setor Comerecial.

Pagina 1 de 4




ACORDO PARTICIPAGAO NOS LUCROS ou

@ RESULTADOS - (PLR)

OFEFrRE T4

e A forma de célculo deste indicador é = (vendas brutas — devolugdes) / (vendas brutas — devolugdes do periodo anterior)
100

3.2.1  Havera pagamento a titulo de PLR para Setor Comercial (COML) e Administrativo, caso o atingimento da Venda
Liquida (meta condicionante ), conforme Objetivo estipulado abaixo:

4.1.1-MISTA
4.1.1.1 Gerente Maior ou Igual a 80%, do Objetivo Mensal do Gerente
4.1.1.2 Supervisores Maior ou Igual a 80%, do Objetivo Mensal de cada Supervisor
4.1.1.5 Coordenador de Vendas PL | Maior ou Igual a 80%, do Objetivo Mensal do Gerente
4.1.1.6 Coordenadores Merchan. Maior ou Igual a 80%, do Objetivo Mensal do Gerente
4.1.1.8 Analistas de Venda Maior ou Igual a 80%, do Objetivo Mensal do Gerente
4.1.1.9 Analista Comercial Maior ou Igual a 80%, do Objetivo Mensal do Gerente
Para demais Fung¢des Maior ou Igual a 140% da Venda no ano de 2025 ( Pasta Mista)

4.1.2-MONDELEZ

4.1.2.1 Gerente Maior ou Igual a 80%, do Objetivo Mensal do Gerente
4.1.2.2 Supervisores Maior ou Igual a 80%, do Objetivo Mensal de cada Supervisor
4.1.2.6 Coordenadores Merchan. Maior ou Igual a 80%, do Objetivo Mensal do Gerente
4.1.2.8 Analistas de Venda Maior ou Igual a 80%, do Objetivo Mensal do Gerente
4.1.2.9 Analista Comercial Maior ou Igual a 80%, do Objetivo Mensal do Gerente
Para demais fungées Maior ou Igual a 140% da Venda do ano de 2025 ( Pasta
MDLZ)
4.1.3-LOREAL
4.1.3.1 Gerente Maior ou Igual a 80%, do Objetivo Mensal do Gerente
4.1.3.2 Supervisores Maior ou Igual a 80%, do Objetivo Mensal de cada Supervisor
Para demais fungées Maior ou Igual a 140% da Venda do ano de 2025 ( Pasta
Loreal)

1.1.1  Os valores a serem distribuidos por empregado, sendo atingida a meta acima estipulada, sera relacionado com o salério
base/ano, para o Setor Administrativo. Considera-se salério base, o salario nominal do empregado, sem qualquer tipo de
adicional, beneficios e/ou encargos

3.3 Divulgacgao da aferigao das metas:

E de responsabilidade do Administrativo/Financeiro e da Comiss&o de Negociagéo, a divulgagdo e afericdo (mensal) das
metas e resultados.

3.4 Apuracao do PLR

A apuracéo do PLR sera realizada até 60 (Sessenta) dias apds o término do periodo de vigéncia (31/12/2026),

conforme o item 2.1, acima.

4. Forma de Distribui¢ao e Valores:

A forma de distribui¢do do prémio obedecera a relagéo com os setores e cargos ocupados, conforme (tabelas) abaixo:

3.5 Comercial:

4.1.1. PASTA MISTA

41.1.1 Gerentes R$ 5.500,00 € MENSAL
4.1.1.2.1 Supervisores Vendas SR R$ 1.200,00 € MENSAL
4.1.1.2.2 Supervisores Vendas PL R$ 1.200,00 € MENSAL
4.1.1.2.3 Supervisores Vendas JR R$1.200,00 € MENSAL
41.1.3 Supervisores de Merchandising R$ 1.200,00 € MENSAL
41.1.4 Coordenadores de Venda SR R$ 10,00 €« MENSAL
41.1.5 Coordenadores de Venda PL R$ 700,00 €« MENSAL
41.1.6 Coordenadores de Venda JR R$ 10,00 € MENSAL
41.1.7 Coordenadores de Venda R$ 10,00 € MENSAL
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41.1.8 Vendedores R$ 10,00 € MENSAL
41.1.9 Coordenadores de Merchandising R$ 140,00 € MENSAL
4.1.1.2 Promotores/Repositores R$ 10,00 € MENSAL
4.12. PASTA MONDELEZ
41.21 Gerentes R$ 3.500,00 € MENSAL
4.1.2.2.1 Supervisores Vendas SR R$1.200,00 € MENSAL
4.1.2.2.2 Supervisores Vendas PL R$1.200,00 € MENSAL
4.1.2.2.3 Supervisores Vendas JR R$1.200,00 € MENSAL
4.1.2.3 Supervisores de Merchandising R$ 1.200,00 € MENSAL
41.2.4 Coordenadores de Vendas R$ 10,00 € MENSAL
41.2.5 Vendedores R$ 10,00 € MENSAL
41.2.6 Coordenadores de Merchandising R$ 140,00 € MENSAL
4.1.2.7 Promotores/Repositores R$ 10,00 € MENSAL
4.1.3. PASTA LOREAL
41.3.1 Gerentes R$ 3.000,00 € MENSAL
4.1.3.2.1 Supervisores Vendas SR R$ 1.200,00 € MENSAL
4.1.3.2.2 Supervisores Vendas PL R$1.200,00 € MENSAL
4.1.3.2.3 Supervisores Vendas JR R$1.200,00 € MENSAL
41.3.5 Vendedores R$ 10,00 € MENSAL
PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado anualmente, sempre até 60 dias apds a apuracdo, (01/03/2027) (item 3.4), exceto para os
funcionarios desligados que terdo até 90 dias, (31/03/2027), para requerer o mesmo (item 2.2).

Paragrafo Unico: Aos demitidos ou que solicitarem demissdo (Exceto Justa Causa) sera entregue por ocasido do
desligamento e/ou homologagdo, um documento da empresa em duas vias informando em que periodo 0 mesmo devera
requerer sua participagdo no PLR. Sera necessario que o empregado assine a via que ficard com a empresa, comprovando
que 0 mesmo foi devidamente avisado (item2.2).

O valor pago como resultado sera tributado em separado dos demais rendimentos recebidos no més, com antecipagéo do
imposto de renda devido na declaragdo de rendimentos do funcionario, sendo de competéncia da empresa, a
responsabilidade pela retengéo e pelo recolhimento do imposto.

Podera haver uma antecipagdo por conta do PLR, até o més setembro/2026, conforme prévia na Aferigdo dos Resultados
sobre os Objetivos estipulados (3.2.1).

DIVULGAGAO

E de responsabilidade da Diregdo e da Comisséo de Negociagdo do PLR, a divulgagdo mensal dos dados relativos as metas do

programa de participagdo nos resultados da empresa.

6

DISPOSICOES ESPECIAIS

Se, durante a vigéncia desse Acordo, vier a ser editada nova norma regulamentadora do dispositivo Constitucional de

Participagdo nos Resultados (Artigo 7°, Xl, da CF), ou ainda, alterando os termos da legislagdo infraconstitucional, a empresa

podera usar de compensagao e adequar o programa aqui criado com as novas regras que vierem a ser instituidas.

Os casos omissos de duvidas de interpretacdo que eventualmente venham a surgir durante a vigéncia deste Programa seréo

dirimidos pela comiss&o de negociagéo.
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7 DA CONCORDANCIA

O presente acordo coletivo de participagao nos resultados é firmado nos termos do art. 7°, inciso X, da Constituicdo Federal de
1988, bem como as disposicdes da Lei n.° 12.832 de 20 de Junho de 2013, inexistindo duvidas, divergéncias ou controvérsias
quanto ao teor e alcance dessas normas, as quais pelas partes foram analisadas, debatidas e interpretadas com base nos
principios e normas do direito.

E por estarem assim justos e acordados, assinam o presente acordo de Participagdo nos Resultados em tres vias de igual teor e
forma, sendo uma das vias arquivadas na entidade sindical dos trabalhadores (Fundamentacdo: art. 2°, § 2° da Lei n°

10.101/2000).
Cannac 2N da Maren da 2094

Documento assinado digitalmente

ub JUREMA PESENTI
g Data: 24/04/2026 10:16:46-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Sindicato dos Empregados Vendedores e Viajantes do - -
Comércio no Estado do Rio Grande do Sul - SIVEVI CENTRAL DE DISTRIBUIGAO OFERTAQ DE ALIM. LTDA

COMISSAO DO PLR
A comissao abaixo relacionada foi constituida por indica¢ao para representar os colaboradores e o empregador da
CENTRAL DE DISTRIBUICAO OFERTAO DE ALIMENTOS LTDA, e dirimir quaisquer assuntos relativos a

implantagao do Programa de Participagao nos Resultados, e aprova o contelido do presente documento.

Nome: Representante do (a): Assinatura:

Documento assinado digitalmente

Jurema Pesenti Empresa V.b JUREMA PESENTI
g Data: 24/04/2026 10:15:06-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Documento assinado digitalmente

Lurdes Pesenti Empresa g V.b LURDES PESENTI

Data: 24/04/2026 10:55:02-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Documento assinado digitalmente

Rosemaria Pesenti Empresa b ROSEMARIA PESENTI
g u Data: 28/04/2026 17:20:20-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Documento assinado digitalmente

Vanessa A. de Quadros Empregados g \lb VANESSAALVES DE QUADROS

Verifigue em https://validar.iti.gov.br

Documento assinado digitalmente

Roberto Thalheimer Empregados g V.b ROBERTO THALHEIMER

Data: 24/04/2026 11:16:24-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Documento assinado digitalmente

Gisele de Freitas Monguilhott Empregados g \lb GISELE DE FREITAS MONGUILHOTT

Data: 24/04/2026 14:14:11-0300
Verifigue em https://validar.iti.gov.br

Sindicato dos Empregados Vendedores e Sindicato dos SINDICATO DOS EMPREG  Assinado de forma digital por
Viajantes do Comércio no Estado do Rio | Empregados VEND E VIAJ DO COMNO 202500 eeraporssosr 304000112
Grande do Sul - SIVEVI ESTADO:929973940001 12 Dados: 2026.05.04 14:54:16 -03'00'
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