ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001098/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/05/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR019020/2022
NUMERO DO PROCESSO: 10264.103086/2022-06
DATA DO PROTOCOLO: 09/05/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREG VEND E VIAJ DO COM NO ESTADO DO RS, CNPJ n. 92.997.394/0001-12,
neste ato representado(a) por seu ;

E

ENERGIZER BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO DE BENS DE CONSUMO LTDA, CNPJ n.
49.032.964/0001-00, neste ato representado(a) por seu e por seu e por seu ;

ENERGIZER BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO DE BENS DE CONSUMO LTDA, CNPJ n.
49.032.964/0003-72, neste ato representado(a) por seu e por seu e por seu ;

ENERGIZER BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO DE BENS DE CONSUMO LTDA, CNPJ n.
49.032.964/0067-37, neste ato representado(a) por seu e por seu e por seu ;

ENERGIZER BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO DE BENS DE CONSUMO LTDA, CNPJ n.
49.032.964/0107-69, neste ato representado(a) por seu’'e porseu e por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2022 a
30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Empregados, vendedores e viajantes do comércio, com abrangéncia territorial em RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - REMUNERAGAO MINIMA

E garantido aos empregados pertencentes a categoria profissional a remuneragdo minima mensal (salario
fixo + quaisquer outras remuneragdes variaveis) no valor de R$ 1.934,65 (um mil novecentos e trinta e
quatro reais e sessenta e cinco centavos), a partir de 1° de maio de 2022, calculado pelo INPC acumulado
de fevereiro/2022.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL



A empresa concedera a seus empregados, desde que exercentes da categoria profissional representada
pelo Sindicato, e na base territorial deste, um reajuste de 10,79% a incidir sobre os

salarios vigentes em 30/04/22 e a vigorar a partir de 01/05/2022, calculado pelo INPC acumulado de
fevereiro/2022 .

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL E PISO RETROATIVO 2020

Para os empregados que nao tiveram reajuste salarial referente ao Dissidio de 2020, a partir de 01° de maio
de 2020, a Energizer Brasil Industria e Comércio de Bens de Consumo Ltda. concedera um reajuste de
3,31% sobre a remuneragao vigente em abril/2020 ou da data de admissao se esta se deu apds maio/2020,
assegurando ainda um piso salarial no valor de R$ 1.633,06 (hum mil,

seiscentos e trinta e trés reais e seis centavos).

Paragrafo Primeiro: As diferengas salariais decorrentes dos reajustes e do Piso Salarial fixado para os
anos de 2020 serao pagas na folha de pagamento dos mes de Maio/2022.

Paragrafo Segundo: Apds o término do pagamento de todas as diferengas salariais em Maio/2022, a
empresa devera enviar comunicado ao Sindicato informando sobre o acerto, bem como a lista dos
empregados beneficiados pelo acordo com a relagdo dos valores e a data do pagamento.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL E PISO RETROATIVO 2021

Para os empregados que nao tiveram reajuste salarial referente ao Dissidio de 2021, a partir de 01° de maio
de 2021, a Energizer Brasil Industria e Comércio'de Bens de Consumo Ltda. concedera um reajuste de
6,93% sobre a remuneragao vigente em abril/2021 ou da data de admiss&o se esta se deu apos maio/2021,
assegurando ainda um piso salarial no valor de R$.1.746,23 (hum mil,

setecentos e quarenta e seis reais e vinte e trés centavos).

Paragrafo Primeiro: As diferencas salariais decorrentes dos reajustes e do Piso Salarial fixado para os
anos de 2021 serao pagas na folha de pagamento dos més de Maio/2022.

Paragrafo Segundo: Apds o término do pagamento de todas as diferengas salariais em Maio/2022, a
empresa devera enviar comunicado ao Sindicato informando sobre o acerto, bem como a lista dos
empregados beneficiados pelo acordo com a relagdo dos valores e a data do pagamento.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

A Empresa podera descontar mensalmente da remuneragao de seus empregados, de acordo com o Artigo
462 da CLT (Consolidagao das Leis Trabalhistas), além dos descontos Legais também os

referentes a Seguro de Vida em Grupo, Empréstimos, Contribuicdes a Associagées de Empregados,
Assisténcia Médico-Hospitalar e Odontolégica, além de outros beneficios concedidos, desde que
previamente autorizados por escrito pelo empregado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUSBITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo que n&o tenha carater meramente eventual, inclusive nas férias, o
empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido



GRATIFICAGCOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA NONA - MEDIA VALOR DAS FERIAS E 13° SALARIO
Aos empregados comissionistas o calculo para efeito de pagamento de férias, 13° salario, verbas
rescisorias ou indenizatorias sera feito pela média real valorada, computados os ultimos 12 (doze)
meses, devidamente corrigidos de toda parte variavel da remuneragéo ou média fisica das vendas,
aplicando-se o que for mais favoravel ao empregado.

AUXILIO ALIM ENTA(}AO
CLAUSULA DECIMA - TICKET REFEIGAO
A empresa fornecera aos integrantes deste acordo coletivo um ticket refeigdo/alimentagao, no valor de R$
30,00 (trinta reais) por dia util de trabalho, em consonancia com a legislagao do PAT -
Programa de Alimentagao do Trabalhador.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - KM RODADO P/ AUTOMOVEL E MOTOCICLETA
A empresa podera optar pelo pagamento de um valor fixo por quilometro rodado, valor este que ressarcira
todas as despesas ordinarias e extraordinarias do veiculo, impostos e seguros, e o desgaste e depreciagao
do veiculo, valor este fixado, a partir de 1° de maio de 2022, em: a) veiculo a alcool, gasolina, flex ou diesel
—R$ 1,00 (um real).
PARAGRAFO UNICO - O controle sera efetuado através de um relatério padrédo, que sera preenchido pelo
empregado beneficiado, o qual ira informar e declarar ao empregador a quilometragem percorrida no més
para o reembolso da parcela indenizatéria. Este valor tem carater indenizatoério e n&o se incorporara ao
salario, ndo repercutindo nas demais verbas de natureza salarial, sob qualquer motivo.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO SAUDE
A empresa custeara 100% do plano de saude para o titular . Em caso de pedido de inclusdo de
dependentes legais (cOnjuge, filhos(as), e/ou enteados(as)) havera a necessidade de

comprovacgao do vinculo e havera o custo mensal estabelecido pela empresa para a manutengao do
mesmo.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE

As empresas garantirdo a suas empregadas mulheres e empregados homens, por filho menor de 06 (seis)
anos, auxilio mensal em valor equivalente a 0,10 (um décimo) do salario normativo da
categoria, a titulo indenizatério, independentemente de qualquer comprovagéo de despesas.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA



A empresa oferecera Seguro de Vida ao titular com desconto proporcional ao salario.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HOMOLOGAGOES

As rescisdes de contrato de trabalho seréo efetuadas no prazo estabelecido no art. 477 e paragrafos (Lei
13.467/2017), sendo na sede do Sindicato para os empregados de Porto Alegre e Regiao

Metropolitana e na sede da empresa para os empregados com base nos demais municipios ou dos
empregados que expressamente solicitarem, neste caso, comprometendo-se a empresa a enviar
antecipadamente por e-mail ao Sindicato Acordante, o Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho e
demais documentos, para fins verificagdo e autorizagao para a homologacgao.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO EM CASO DE NOVO EMPREGO

O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a obtengéo de
novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias ndo trabalhados. No

caso de pedido de demissao, sera dispensado do cumprimento do aviso prévio, desde que comprovado o
novo emprego por meio de apresentagado de carta assinada pelo novo empregador.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE PELA APROXIMIDADE DA APOSENTADORIA

Resta vedada a despedida sem justa causa, no periodo de 12 (doze) meses anteriores a aquisigao do
direito a aposentadoria voluntaria ou por idade, junto a previdéncia oficial, do empregado que

trabalhar ha mais de 05 (cinco) anos na mesma empresa, desde que comunique o fato, formalmente, a
empresa por meio de documento comprovatério do INSS.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INiCIO DAS FERIAS

O inicio das férias, coletivas ou individuais ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia de
compensacgao de repouso semanal.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL



Art. 462 da CLT, a EMPRESA descontara dos salarios de seus empregados, como simples intermediaria, o
equivalente a 3,33% (trés ponto trinta e trés por cento) do salario fixo de cada empregado ou da média
salarial (na auséncia de remuneracao fixa), no més de Maio/2022 e Maio/2023, a titulo de Contribui¢cdo
Negocial, devendo repassar os valores ao SINDICATO até o dia 10 do més seguinte ao desconto,
acompanhado da relagao dos empregados contribuintes, remuneracgéo e respectivos aportes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Esse repasse devera ser feito através de crédito em conta do Sindicato (Banco
do Brasil -Agéncia 0010-8- C.C.: 204212-6) ou por Boleto Bancario a ser solicitado 10 (dez) dias antes do
desconto. O ndo recolhimento implicara multa de 10% (dez por cento) sobre o montante e 1,0% (um por
cento) de juros moratérios, sem qualquer prejuizo da atualizagdo do débito, nos termos do precedente n® 17
do TRT.

PARAGRAO SEGUNDO: A empresa devera remeter ao Sindicato o comprovante de depésito
da Contribuicao Negocial, acompanhado da relagcdo com os nomes dos empregados contribuintes e as suas
respectivas contribuicdes.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecida multa equivalente ao valor do piso da categoria profissional (remuneragao minima), em
caso de descumprimento de uma ou mais clausulas aqui estabelecidas, revertida em favor do empregado
prejudicado.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PRORROGAGAO

Findo o prazo ajustado na clausula primeira as partes poderao prorrogar este Acordo ou revisar total ou
parcialmente os seus dispositivos, se tiverem interesse. Fica também convencionado que apds os 12 (doze)
primeiros meses do Acordo, as clausulas econdmicas (Clausulas 32, 42, 82, 142) serao reajustadas,
aplicando-se no minimo o INPC acumulado do periodo.

PARAGRAFO UNICO: A empresa compromete-se a informal o Sindicato acordante o percentual de
reajuste, bem como, os valores atualizados das clausulas reajustadas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - OBJETO

O presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO tem por fim estabelecer regras e condigbes a parametrar
as relacgdes de trabalho, para o periodo de 01 de maio de 2022 a 30 de abril de 2024.

Paragrafo 1°: O presente Acordo Coletivo de Trabalho foi aprovado em Assembleia Geral especificamente
convocada na forma e com o quérum previsto no artigo 612 da CLT, o qual sera

depositado no MTE, através do Sistema Mediador de Negociagdes Coletivas nos termos da Instrugao
Normativa n® 9/2008 da SRT/MTE, combinado com o artigo 614 da Consolidagao das Leis do

Trabalho.

Paragrafo 2°: O registro e cadastro do Acordo Coletivo no Sistema Mediador sera realizado pelo Sindicato
da Categoria, devendo informar o numero da solicitagdo e o nimero do processo a
empresa para acompanhamento e impressao do instrumento coletivo.



JOAO MANOEL GONCALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG VEND E VIAJ DO COM NO ESTADO DO RS

EMERSON TADEU DOS SANTOS
ADMINISTRADOR
ENERGIZER BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO DE BENS DE CONSUMO LTDA

ANDRE LUIZ BORDINI CRUZ
ADMINISTRADOR
ENERGIZER BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO DE BENS DE CONSUMO LTDA

RODRIGO PADILHA RAMOS
ADMINISTRADOR
ENERGIZER BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO DE BENS DE CONSUMO LTDA

EMERSON TADEU DOS SANTOS
ADMINISTRADOR
ENERGIZER BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO DE BENS DE CONSUMO LTDA

ANDRE LUIZ BORDINI CRUZ
ADMINISTRADOR
ENERGIZER BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO DE BENS DE CONSUMO LTDA

RODRIGO PADILHA RAMOS
ADMINISTRADOR
ENERGIZER BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO DE BENS DE CONSUMO LTDA

EMERSON TADEU DOS SANTOS
ADMINISTRADOR
ENERGIZER BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO DE BENS DE CONSUMO LTDA

ANDRE LUIZ BORDINI CRUZ
ADMINISTRADOR
ENERGIZER BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO DE BENS DE CONSUMO LTDA

RODRIGO PADILHA RAMOS
ADMINISTRADOR
ENERGIZER BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO DE BENS DE CONSUMO LTDA

EMERSON TADEU DOS SANTOS
ADMINISTRADOR
ENERGIZER BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO DE BENS DE CONSUMO LTDA



ANDRE LUIZ BORDINI CRUZ
ADMINISTRADOR
ENERGIZER BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO DE BENS DE CONSUMO LTDA

RODRIGO PADILHA RAMOS
ADMINISTRADOR
ENERGIZER BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO DE BENS DE CONSUMO LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR019020_20222022_04_29T11_40_58.pdf




