ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS003891/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 21/10/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO056784/2024
NUMERO DO PROCESSO: 10264.209343/2024-76
DATA DO PROTOCOLO: 18/10/2024

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREG VEND E VIAJ DO COM NO ESTADO DO RS, CNPJ n. 92.997.394/0001-12,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO MANOEL GONCALVES;

E

BIMBO DO BRASIL LTDA, CNPJ n. 35.402.759/0058-10, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a).
MARIO ESCOTERO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de setembro de 2024
a 31 de agosto de 2026 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Empregados, Vendedores e Viajantes do Comércio, com abrangéncia territorial em RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido que a partir de 1° de setembro de 2024 o salario normativo minimo para a categoria
profissional sera de R$ 1.739,81 (um mil, setecentos e trinta e nove reais e oitenta e um centavos).

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A empresa concedera a seus empregados ativos na data da realizagdo da Assembleia, desde que
exercentes da categoria profissional representada pelo Sindicato, e na base territorial deste, um reajuste de
3,71% (irés inteiros e setenta e um centésimos por cento), a incidir sobre os salarios vigentes em agosto de
2024 e a vigorar a partir de 01 de setembro de 2024.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - SALARIO DO SUSBITUTO



Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater meramente eventual, inclusive nas férias, o
empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA SEXTA - CESTA DE NATAL

A empresa acordante concedera a todos os empregados contemplados pelo presente Acordo Coletivo de
trabalho, 01 (uma) Cesta de Natal de produtos secos ou congelados que sera entregue no més de
Dezembro, ndo sendo o valor do mesmo incorporado aos salarios para todos os fins trabalhistas.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SETIMA - TICKET REFEIGAO

A empresa fornecera aos integrantes deste acordo coletivo um ticket refeicdo/alimentagdo, no valor de R$
27,37 (vinte e sete reais e trinta e sete centavos) por dia util de trabalho, a partir de setembro de 2024, em
consonancia com a legislagao do PAT - Programa de Alimentagao do Trabalhador.

CLAUSULA OITAVA - VALE ALIMENTAGAO

A empresa fornecera aos integrantes deste acordo coletivo um Vale Alimentagdo no valor mensal deR$
261,76 (duzentos e sessenta e um reais e setenta e seis centavos), em consonancia com a legislagdo
doPAT - Programa de Alimentag¢ao do Trabalhador.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA NONA - AUXILIO CRECHE

Em cumprimento ao Art. 389 da CLT, a empresa acordante pagara mensalmente, mediante reembolso, a
partir da assinatura deste acordo, a todas as colaboradoras que tiverem filhos até 11 meses e 29 dias, o
auxilio creche de 10% (dez por cento) do salario mensal nominal, limitado ao valor méximo de R$ 400,00
(quatrocentos reais) e apos o retorno da colaboradora da licenga maternidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para fazer jus ao Auxilio Creche a empregada devera apresentar & empresa
Certidao de Nascimento do filho beneficiado e comprovante de matricula em creche credenciada pelo
Conselho Nacional de Educacao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em razdo de sua natureza social, o beneficio de que trata esta clausula ndo tem
carater salarial, ndo se integra ao salario da empregada para nenhum efeito, valor ou forma, inclusive
tributario e previdenciario.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA - HOMOLOGAGOES
As rescisbes de contrato de trabalho serdo efetuadas no prazo estabelecido no art. 477 e paragrafos (Lei

13.467/2017), sendo na sede do Sindicato para os empregados de Porto Alegre e Regido Metropolitana e
na sede da empresa para os empregados com base nos demais municipios ou dos empregados que



expressamente solicitarem, neste caso, comprometendo-se a empresa a enviar antecipadamente por e-mail
ao Sindicato Acordante, o Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho e demais documentos, para fins
verificagao e autorizagdo para a homologagéo.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO EM CASO DE NOVO EMPREGO

O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a obtencéo de
novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias ndo trabalhados. No caso de pedido de
demissao, sera dispensado do cumprimento do aviso prévio, desde que comprovado 0 novo emprego por
meio de apresentacao de carta assinada pelo novo empregador.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL
Utilizando-se da faculdade prevista no Artigo 507-B da CLT, a Empresa e seus Empregados poderao, na
vigéncia do contrato de trabalho, firmar Termo de Quitacdo anual das obriga¢des trabalhistas perante a
Entidade Sindical, que se compromete desde ja a homologa-lo.
PARAGRAFO PRIMEIRO: O Termo discriminara as obrigacdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e
dele constara a quitagao anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria dos valores nele
especificados.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PELA APROXIMIDADE DA APOSENTADORIA
Resta vedada a despedida sem justa causa, no periodo de 12 (doze) meses anteriores a aquisi¢do do
direito a aposentadoria voluntaria ou por idade, junto a previdéncia oficial, do empregado que trabalhar ha

mais de 05 (cinco) anos na mesma empresa, desde que comunique o fato, formalmente, a empresa por
meio de documento comprovatoério do INSS.

FERIAS E LICENGAS
DURAQAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INICIO DAS FERIAS

O inicio das férias, coletivas ou individuais ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia de
compensacao de repouso semanal.

REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - MEDIA VALOR DAS FERIAS E 13° SALARIO



Aos empregados comissionistas o calculo para efeito de pagamento de férias, 13° salario, verbas
rescisorias ou indenizatorias sera feito pela média real valorada, computados os ultimos 12 (doze) meses,
devidamente corrigidos de toda parte variavel da remuneragéo ou média fisica das vendas, aplicando-se o
que for mais favoravel ao empregado.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUI(;()ES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Acatando decisdo da Assembleia Geral de Trabalhadores e respeitando o que determina o caput do Art. 462
da CLT a EMPRESA descontara dos salarios de seus empregados, como simples intermediaria, o
equivalente a 3,33% (trés virgula trinta e trés por cento) da remuneracdo do més de Novembro/2024 e do
més de Setembro/2025, a titulo de Contribuicdo Assistencial, devendo repassar os valores ao SINDICATO
até o dia 10 do més subsequente, acompanhado da relagdo dos empregados contribuintes, remuneragéo e
respectivos aportes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Esse repasse devera ser feito através de crédito em conta do sindicato (Banco
do Brasil / Agéncia 0010-8 / C.c.:204212-6) ou através de boleto bancario a ser solicitado, sob pena de
multa de 5,0% (cinco por cento) sobre o montante devido, sem prejuizo da corregao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cada empregado terd o direito de oposigdo ao desconto da Contribuigao
Negocial, mediante entrega pessoal na sede do Sindicato ou através do envio de correspondéncia
registrada via Correios, manifestando a oposi¢cdo, no prazo de até 10 (dez) dias apds a realizacdo da
Assembleia.

PARAGRAFO TERCEIRO: O Sindicato devera enviar a empresa a relagdo dos empregados que fizeram
uso do direito a oposi¢do ao desconto, dentro do prazo estabelecido, constando nome completo e CPF.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO
Fica estabelecida multa equivalente ao valor do piso da categoria profissional (remuneragdo minima), em
caso de descumprimento de uma ou mais clausulas aqui estabelecidas, revertida em favor do empregado
prejudicado.

RENOVA(}AO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA DECIMA OITAVA - PRORROGAGAO
Findo o prazo ajustado na clausula primeira as partes poderdo prorrogar este Acordo ou revisar total ou

parcialmente os seus dispositivos, se tiverem interesse.

Os valores estabelecidos no acordo pasam a valer a partir de 01 de setembro de 2024 e serdo pagos de
forma retroativa.

Fica também convencionado que apds os 12 (doze) primeiros meses do Acordo, as clausulas econémicas

serao reajustadas, aplicando-se no minimo o INPC acumulado do periodo, comprometendo-se a enviar ao
Sindicato, os valores reajustados, acompanhado da lista dos funcionarios beneficiados.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA DECIMA NONA - OBJETO



O presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO tem por fim estabelecer regras e condigbes a parametrar
as relacgdes de trabalho, para o periodo de 01 de setembro de 2024 a 31 de agosto de 2026.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O presente Acordo Coletivo de Trabalho foi aprovado em Assembleia Geral
especificamente convocada na forma e com o qudrum previsto no artigo 612 da CLT, o qual sera depositado
no MTE, através do Sistema Mediador de Negociagbes Coletivas nos termos da Instrugdo Normativa n°
9/2008 da SRT/MTE, combinado com o artigo 614 da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: O registro e cadastro do Acordo Coletivo no Sistema Mediador sera realizado
pelo Sindicato da Categoria, devendo informar o numero da solicitagdo e o numero do processo a empresa
para acompanhamento e impressao do instrumento coletivo.

JOAO MANOEL GONCALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG VEND E VIAJ DO COM NO ESTADO DO RS

MARIO ESCOTERO
DIRETOR
BIMBO DO BRASIL LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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