ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS003114/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/08/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR045597/2025
NUMERO DO PROCESSO: 10264.206767/2025-60
DATA DO PROTOCOLO: 01/08/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREG VEND E VIAJ DO COM NO ESTADO DO RS, CNPJ n. 92.997.394/0001-12,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO MANOEL GONCALVES;

E

MENON COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA, CNPJ n. 92.563.881/0001-77, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). ADALBERTO FRANCISCO MENON,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2025 a
30 de junho de 2027 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) empregados vendedores e viajantes do comercio, com abrangéncia territorial em RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Estabelecem que a partir de 1° de Julho de 2025 o Piso Salarial da categoria sera reajustado passando a
ser no valor de R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais).

PARAGRAFO UNICO: Fica ajustado que a partir de 1° de Setembro de 2025 o Piso Salarial da categoria
sera reajustado, passando para o valor de R$ 1.872,00 (um mil oitocentos e setenta e dois reais).

CLAUSULA QUARTA - REMUNERAGAO MENSAL

O empregado vendedor viajante tera sua remuneragado por salario fixo ou, a critério do empregador, de
forma mista, onde uma parte sera fixa e outra variavel, de acordo com seu desempenho na atividade
laboral. Caso o salario fixo, somado a variavel ndo atinja o previsto na clausula anterior, o empregador
garantira o piso salarial.

Quando configurar cargo de confianga, o funcionario tera assegurado, no minimo, o salario descrito na
clausula terceira, com adicional de 40% (quarenta por cento) por conta do cargo de confianga. Tal adicional
nao, necessariamente, precisa ser destacado do salario base.

Os demais cargos existentes na empresa terdo salario estipulado internamente pelo empregador, podendo
ser salario fixo, bem como ser salario misto (fixo+variavel), todavia, sempre o empregador ira garantir o



pagamento de, no minimo, o piso salarial estipulado no presente Acordo Coletivo de Trabalho.

GRATIFICA(;OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
PREMIOS

CLAUSULA QUINTA - DA REMUNERAGAO EXTRAORDINARIA / PREMIO EXTRAORDINARIO

Fica autorizado, nos termos do Art. 611A, IX e XIV, o empregador, bem como as industrias (fornecedores),
langcarem campanhas de premiagao extraordinaria que, independente da forma de pagamento (se em cartdo
de débito, em dinheiro, ou constante no préprio recibo de pagamento em bens e produtos, ou ainda por
transferéncia bancaria) ndo possuira carater salarial, ndo gerando reflexos nos demais direitos trabalhistas.
As regras das campanhas de vendas serdo comunicadas para os participantes, onde a empresa podera
exigir recibo de conhecimento das regras, Tais campanhas de vendas poderdo ser especificas para
determinados cargos, ou, poderéo ser para toda a equipe, a critério do empregador.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA SEXTA - KM RODADO P/ AUTOMOVEL E MOTO E DO REEMB. DE DESP. COM
TRANSPORTE PUBLICO

Caso a empresa forneca veiculo proprio para determinados funcionarios, fardo o uso deles sem que isso se
confunda com salario in natura, € nao terao direito ao valor-de Km rodado que essa clausula trata.

O Empregador fornecera também cartdo de abastecimento, onde a forma de abastecimento, bem como
quais postos sdo conveniados serao indicados pelo Empregador.

Todos os danos causados ao veiculo por dolo ou culpa do empregado serao objeto de reembolso ao
Empregador, podendo o valor do reparo ou da franquia do seguro quando acionado, ser descontado do
salario ou da rescisdo do Empregado.

Qualquer sinistro envolvendo o veiculo, bem como o mal funcionamento do mesmo devera ser comunicado
pelo Empregado diretamente ao seu Supervisor imediato.

O veiculo fornecido pela empresa devera ser utilizado apenas para o trabalho, ficando vedado o seu uso
para fins particulares.

Sempre que os empregados vendedores viajantes no desempenho de suas atividades utilizarem seus
préprios veiculos, tipo automdvel, em favor da empresa acordante, fardo jus ao pagamento de uma verba
denominada “quilébmetro rodado”, conforme declaracdo em relatério preenchido e informado pelo proprio
funcionario, cujo valor a partir de julho de 2025 sera de: a) veiculo a alcool, gasolina, flex ou diesel — R$
1,26 (um real e vinte e seis centavos) ; b) motocicleta — R$ 0,52 (cinquenta e dois centavos) por quildmetro
rodado, para indenizagdo pelo uso, desgaste, depreciacdo e reembolso de despesas de combustivel e
manutencao do veiculo.

Cabera ao vendedor utilizar apenas o tipo de combustivel cadastrado, caso utilize combustivel diferente nao
havera nenhum tipo de ressarcimento da diferenca.

O controle sera efetuado através de um relatério padrdo, que sera preenchido pelos empregados
beneficiados, os quais irdo informar e declarar ao empregador a quilometragem percorrida no més para o
reembolso da parcela indenizatéria. Esta parcela € uma indenizagao pelo uso, desgaste e reembolso de
despesas com combustivel, manutencao do veiculo e seguro do veiculo, evitando assim que a atividade
laboral prestada por estes empregados se torne onerosa e até inviavel. Este valor tem carater indenizatério
e nao se incorporara ao salario, ndo repercutindo nas demais verbas de natureza salarial, sob qualquer
motivo. O empregador podera se utilizar dos registros de visitas nos clientes (registrados no Tablet) para
fins de averiguar se o relatério preenchido pelo empregado corresponde ou ndo com a realidade.

Tendo em vista a impossibilidade de auditar mensalmente todas as rotas percorridas, estipula-se, desde ja,
que o reembolso do "quilometro rodado”, ndo podera exceder a 10% (dez por cento) da quilometragem ideal
para cumprimento do roteiro. Tal quilometragem ideal pode ser sugerida pelo empregador e o empregado,
desde que os dois concordem, ou, podera o empregador se utilizar de meios tecnoldgicos para calcular a



roteirizagdo dos clientes a serem atendidos, calculando assim a quilometragem mensal de maneira
fidedigna. Por fim, as demais despesas dos veiculos, tais como as decorrentes de infragdo de transito,
estacionamento em locais pagos, seguro obrigatorio do veiculo, IPVA, seguro por danos materiais, morais,
pessoais e contra terceiros, € outras, serdo de inteira responsabilidade dos empregados vendedores e
viajantes.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SETIMA - AJUDA DE CUSTO / ALIMENTAGAO

Os empregados vendedores e viajantes bem como os demais cargos ligados a este sindicato tem
assegurado a quantia minima de R$ 26,00 (vinte e seis reais) mediante crédito por dia trabalhado em cartéo
Alimentacao/Refeicdo. Tal verba possui natureza indenizatéria, ndo possuindo carater salarial.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA OITAVA - SEGURO DE VIDA, PLANO DE SAUDE E ODONTOLOGICO

Fica assegurado ao obreiro, além dos demais mencionados no presente acordo, o seguinte beneficio:

Seguro de vida patrocinado exclusivamente pela empregadora;

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA NONA - PEDAGIOS

Sempre que os empregados vendedores e viajantes no desempenho de suas atividades, tiverem despesas
com pedagios dentro da sua zona de trabalho, fardo jus ao ressarcimento dessas despesas, mediante
relatorio de despesas e comprovante das despesas com pedagios. Este valor tem carater indenizatério e
nao se incorporara ao salario, ndo repercutindo nas demais verbas de natureza salarial, sob qualquer
motivo.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA - COMODATO SMART PHONE

A empresa fornecera aos empregados que trabalham externamente, aparelho Smart phone ou equipamento
similar, conforme a fungcédo desenvolvida, em comodato, exclusivamente para a realizagdo das atividades
laborais.

Ocorrendo a rescisao do contrato de trabalho, estes aparelhos seréo restituidos ao empregador, em perfeito
estado de conservacéo. Enquanto os aparelhos estiverem sob a responsabilidade do empregado, ocorrendo
perda, dano ou ndo havendo a devolugéo, fica 0 empregador autorizado a efetuar o desconto dos valores
correspondentes no ato da rescisdo, desde que configurado o mau uso e conservagao.

A Unica e clara finalidade dos comodatos € oportunizar a realizagdo da atividade laboral, ndo podendo, em
nenhuma hipotese ser visto este ato como algum tipo de beneficio que venha a incorporar ao contrato de
trabalho.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO CONTROLE DE HORARIO E DA CRIAGAO DO SISTEMA DE
BANCO DE HORAS

Na forma do artigo 2° da Portaria n.° 373/2011 do Ministério do Trabalho e Emprego, a partir da entrada em
vigor do presente Acordo Coletivo de Trabalho, as partes estabelecem que sera mantido o atual sistema de
registro de horario de trabalho dos empregados da EMPRESA, qual seja, o ponto eletrénico com
especificagdes conforme exige a legislagao.

Para os funcionarios que trabalham externamente terédo o registro de horario de trabalho efetuado por meio
de aplicativo chamado PONTOWERB, instalado no Smart phone da empresa cedido aqueles empregados
para uso profissional.

Caso por algum motivo o Empregador deixe de usar o Sistema de controle de ponto atual, podera trocar de
fornecedor de Sistema com o aval do sindicato. Os empregados, tendo em vista a possibilidade de controle
de horario por sistema de Smart phone associado a sistema de GPS, terdo sua jornada controlada,
trabalhando 44 horas semanais, de segunda a sexta, de preferéncia das 08:00 as 11:48 e 13:30 as 18:30,
todavia podende ser feito horarios diferenciados se em comum acordo entre Funcionario e Gestor.

PARAGRAFO UNICO: DA CRIAGAO DE SISTEMA DE BANCO DE HORAS

Conforme o art. 59 da CLT e art. 235c § 6° da Lei 12.619/2012, podera a empresa instituir sistema de
"banco de horas", observado o seguinte:

1. As horas excedentes na jornada diaria de trabalho, prestadas dentro do periodo de vigéncia deste
acordo, serdo compensadas através de folga, na proporgao de 1hOOmin (uma hora) de folga para cada
1h00min (uma hora) trabalhada, a ser compensadas no periodo maximo de 120 (cento e vinte) dias;

2. Caso nao seja possivel a compensacgao do horario extraordinario dentro do prazo estipulado, o
empregado recebera o valor correspondente acrescido do

percentual legal na folha de pagamento do més imediatamente posterior ao término deste periodo, valor
correspondente ao trabalho extraordinario (valor hora acrescido do percentual legal).

3. Se na rescisao contratual houver créditos de horas em favor do empregador, as mesmas seréao
desconsideradas e caso houver créditos em favor do empregado as mesmas seréo quitadas com o
respective adicional legal.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Acatando decisdo da Assembleia Geral de Trabalhadores e respeitando o que determina o caput do Art. 462
da CLT, a EMPRESA descontara dos salarios de seus empregados, como simples intermediaria, o
equivalente a 3,33% (trés virgula trinta e trés por cento) do salario fixo de cada empregado ou da média
salarial (na auséncia de remuneragéo fixa), nos meses de Agosto/2025 apenas para os Empregados que
ainda nao tenham efetuado o recolhimento e em Julho/2026 para todos os Empregados beneficiados pelo
Acordo, a titulo de Contribuigdo Negocial, devendo repassar os valores ao SINDICATO até o dia 10 do més
seguinte ao desconto, acompanhado da relagao dos empregados contribuintes, remuneragao e respectivos
aportes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Esse repasse devera ser feito através de crédito em conta do sindicato (Banco
do Brasil / Agéncia 0010-8 / C.c.:204212-6) ou através de boleto bancario a ser solicitado, sob pena de
multa de 5,00% (cinco por cento) sobre o montante devido, sem prejuizo da corregéo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cada empregado tera o direito de oposicdo ao desconto da Contribuicao
Negocial, mediante entrega pessoal na sede do Sindicato ou através do envio de correspondéncia
registrada via Correios, manifestando a oposi¢do, no prazo de até 10 (dez) dias apds a realizagcdo da
Assembleia.



PARAGRAFO TERCEIRO: O Sindicato devera enviar a empresa a relagdo dos empregados que fizeram
uso do direito a oposi¢cao ao desconto, dentro do prazo estabelecido, constando nome completo e CPF.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RELAGOES INDIVIDUAIS

Serdo obedecidas as normas previstas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e as demais
clausulas e condigdes previstas pelas normas coletivas da categoria profissional dos vendedores e viajantes
que nao conflitarem com as disposi¢gdes deste Acordo Coletivo para as demais condi¢gdes individuais de
trabalho durante a vigéncia deste Acordo.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PRORROGAGAO

Findo o prazo ajustado na clausula primeira, as partes poderéo prorrogar este Acordo, ou revisar total ou
parcialmente os seus dispositivos, se tiverem interesse. Fica também convencionado que apds os 12 (doze)
primeiros meses do Acordo, as clausulas 3%, 5% e 72 serao reajustadas, aplicando-se no minimo 100% do
INPC acumulado do periodo.

PARAGRAFO UNICO: A empresa devera informar formalmente ao Sindicato acordante, o percentual
repassado, a lista de funcionarios e os valores estabelecidos.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INSTRUMENTO COLETIVO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho foi aprovado em Assembleia Geral especificamente convocada na
forma e com o quorum previsto no artigo 612 da CLT, o qual sera depositado no MTE, através do Sistema
Mediador de Negociagdes Coletivas, nos termos da Instrugdo Normativa n® 9/2008 da SRT/MTE, combinado
com o Art. 614 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Fica também ajustado que o registro e cadastro do acordo coletivo no Sistema Mediador sera realizado pelo
Sindicato da Categoria, devendo o mesmo informar o niumero da solicitagdo e o numero do processo a
empresa para acompanhamento e impressao do instrumento coletivo.

JOAO MANOEL GONCALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG VEND E VIAJ DO COM NO ESTADO DO RS

ADALBERTO FRANCISCO MENON
DIRETOR
MENON COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA



Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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