ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001326/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 08/05/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR023706/2025
NUMERO DO PROCESSO: 10264.203742/2025-12
DATA DO PROTOCOLO: 07/05/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREG VEND E VIAJ DO COM NO ESTADO DO RS, CNPJ n. 92.997.394/0001-12,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO MANOEL GONCALVES;

E

MASSAS E BISCOITOS SCATOLIN LTDA, CNPJ n. 94.916.715/0001-32, neste ato representado(a) por seu
Diretor, Sr(a). ENEDIR MARIA SCATOLIN BARBOSA,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2025 a 31
de margo de 2027 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Empregados Vendedores e Viajantes do Comércio, com abrangéncia territorial em RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - REMUNERAGAO MINIMA

E garantido aos empregados pertencentes a categoria profissional, a remuneragdo minima mensal (salario
fixo + quaisquer outras remuneragdes variaveis) no valor de R$ 1.819,33 (um mil, oitocentos e dezenove
reais e trinta e trés centavos), a partir de 1° de abril de 2025.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTAMENTO SALARIAL

Sobre os salarios fixos de todos os empregados da categoria, sera aplicado, a partir de abril/2025, a
titulo de reajuste dos salérios, o percentual de 5,20 % (cinco virgula vinte por cento).

PARAGRAFO UNICO: Passados os primeiros 12 (doze) primeiros meses do acordo, sera concedido em

abril/2026 um reajuste salarial de no minimo 100% do INPC acumulado (abril/25 a margo/26), bem como
sera reajustado o Piso Normativo e as demais clausulas econémicas do referido acordo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS



A empresa fornecera mensalmente aos seus funcionarios comprovantes de pagamentos ou documentos
similares com a identificagdo da emitente no qual constem discriminadamente todos os valores pagos ao
empregado, bem como os descontos efetuados e o depésito do FGTS. Em caso da impossibilidade do
cumprimento desta clausula a empresa devera comunicar por escrito ao Sindicato Laboral.

GRATIFICA(;OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
PREMIOS

CLAUSULA SEXTA - REMUNERAGAO VARIAVEL

Vindo a empresa remunerar seus empregados pelo sistema de prémios de produgdo, mediante cotas de
vendas ou objetivos estabelecidos pela mesma, ficara obrigada a fixar um critério prévio a ser observado
pelo empregado, somente sendo valida qualquer alteragdo por mutuo consentimento, mesmo que tacito, e
desde que néao traga prejuizo direto ao empregado, sob pena de nulidade. O mesmo critério sera aplicado
para os casos de empregados comissionados, devendo ser expresso o valor percentual da comisséo e
anotado na CTPS do empregado.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SETIMA - VALE ALIMENTAGAO

A empresa fornecera a todos os seus empregados tickets para fins de alimentagdo no valor de R$ 27,20
(vinte e sete reais e vinte centavos) por dia de trabalho, a partir de abril/2025.

PARAGRAFO UNICO: Passados os primeiros 12 (doze) primeiros meses do acordo sera concedido em
marg¢o/2026 um reajuste de no minimo 100% do INPC acumulado (abril/2025 a margo/26).

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO ESCOLAR

A empresa fornecera a todos os seus empregados representados por este Acordo, um Auxilio Escolar no
valor de R$ 435,00 (quatrocentos e trinta e cinco reais), que devera constar na folha de pagamento de
Junho de 2025 e Junho de 2026, para cada trabalhador que estiver cursando os ensinos fundamental e
médio (mesmo que a nivel de supletivo) ou 3° grau, ou ainda que tenha filho ou dependente, que estiver
estudando, este até o limite de 18 (dezoito) anos de idade para o ensino médio e até 24 (vinte e quatro)
anos de idade para o ensino superior, sendo que o valor maximo a ser pago a titulo de auxilio escolar nao
podera ultrapassar o equivalente a R$ 435,00 (quatrocentos e trinta e cinco reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: O auxilio escolar aqui previsto sera pago aos trabalhadores mediante a entrega
da comprovagdo da sua aprovacdo ou de seus filhos ou dependentes, como tal aqueles que estdo
cadastrados para fins de Previdéncia Social, nas provas de curso do ensino oficial, relativa ao ano anterior a
data de pagamento do referido auxilio, podendo ser substituida a comprovagdo da aprovagdo pelo
Certificado de, no minimo, 75% de frequéncia no ano anterior a data de pagamento do referido auxilio.
Devera, ainda, ser apresentada a comprovacao de matricula e frequéncia referente ao primeiro semestre do
ano de pagamento do referido beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO: A verba de que trata esta clausula ndo compée o salério de contribuicdo, nao
sofrendo incidéncia tributaria.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO



CLAUSULA NONA - COMUNICAGAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Todo empregado demitido sob a alegagdo de falta grave sera cientificado do fato, de forma escrita e
contrarecibo. Em caso de pedido de demissdo com dispensa de cumprimento do aviso prévio, este sera
efetuado também de forma escrita, devendo a empresa manifestar—se, igualmente por escrito, quanto a
liberagdo ou nao do cumprimento do respectivo aviso prévio.

CLAUSULA DECIMA - PRAZO PARA HOMOLOGAGAO DE RESCISOES DE CONTRATO DE
TRABALHO

As rescisdes de contrato de trabalho serdo efetuadas no prazo estabelecido no art. 477 e paragrafos (Lei
13.467/2017), na sede da empresa.

PARAGRAFO UNICO: Quando solicitado pelo empregado, compromete-se a empresa a enviar
antecipadamente por e-mail ao Sindicato Acordante, o Termo de Rescisdao do Contrato de Trabalho, para
fins de verificagao.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EMPREGADOS EM FASE DE APOSENTADORIA

Ao empregado com mais de 5 (cinco) anos de empresa, fica vedada a despedida sem justa causa, no
periodo de 12 (doze) meses anteriores a aquisi¢ao do direito a aposentadoria voluntaria ou por idade, junto
a previdéncia oficial, desde que comunique o fato, formalmente, ao empregador.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - UNIFORMES

Quando o uso de uniformes for exigido pela empresa, fica esta obrigada a fornecer gratuitamente aos seus
empregados 02 (duas) unidades de uniformes de seis em seis meses, respondendo o empregado pela
reposigao em caso de extravio ou mau uso, devidamente comprovados.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUI(;()ES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Acatando decisdo da Assembleia Geral de Trabalhadores e respeitando o que determina o caput do Art. 462
da CLT a EMPRESA descontara dos salarios de seus empregados, como simples intermediaria, o
equivalente a 3,33% (trés virgula trinta e trés por cento) da média salarial (fixo + variavel) da remuneragéo
do més de Maio/2025 e do més de Abril/2026, a titulo de Contribuicdo Negocial, devendo repassar os
valores ao SINDICATO até o dia 10 do més subsequente, acompanhado da relagdo dos empregados
contribuintes, remuneracéao e respectivos aportes.



PARAGRAFO PRIMEIRO: Esse repasse devera ser feito através de crédito em conta do sindicato (Banco
do Brasil / Agéncia 0010-8 / C.c.:204212-6) ou através de boleto bancario a ser solicitado, sob pena de
multa de 5,0% (cinco por cento) sobre o montante devido, sem prejuizo da corregéo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cada empregado tera o direito de oposicdo ao desconto da Contribuigéo
Negocial, mediante entrega pessoal na sede do Sindicato ou através do envio de correspondéncia
registrada via Correios, manifestando a oposi¢do, no prazo de até 10 (dez) dias apos a realizagdo da
Assembleia.

PARAGRAFO TERCEIRO: O Sindicato devera enviar a empresa a relagdo dos empregados que fizeram
uso do direito a oposicédo ao desconto, dentro do prazo estabelecido, constando nome completo e CPF.

DISPOSIQOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO JUiZO COMPETENTE

Esgotadas todas as tentativas de entendimento, sera competente a Justiga do Trabalho, representada pelo
Tribunal Regional do Trabalho do Estado do Rio Grande do Sul, para dirimir quaisquer divergéncias
surgidas na aplicagao do presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, de conformidade com o disposto
no artigo 625 da CLT.

E estando as partes devidamente ajustadas e para que se produza seus juridicos e legais efeitos, assinam
o presente Acordo em 2 (duas) vias, de igual teor e forma.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecida multa equivalente ao valor do piso da categoria profissional (remuneragdo minima), em
caso de descumprimento de uma ou mais clausulas aqui estabelecidas, revertida em favor do empregado
prejudicado.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PRORROGAGAO

Findo o prazo ajustado na clausula primeira as partes poderdo prorrogar este Acordo ou revisar total ou
parcialmente os seus dispositivos, se tiverem interesse.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica convencionado que apds os 12 (doze) primeiros meses do Acordo, as
clausulas econémicas serao reajustadas, aplicando-se no minimo o INPC acumulado do periodo (Abril/2025
a Margo/2026).

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa devera informar formalmente ao Sindicato acordante, o percentual

repassado e os valores estabelecidos.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INSTRUMENTO COLETIVO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho foi aprovado em Assembleia Geral especificamente convocada na
forma e com o quorum previsto no artigo 612 da CLT, o qual sera depositado no MTE, através do Sistema
Mediador de Negociagdes Coletivas, nos termos da Instru¢do Normativa n® 9/2008 da SRT/MTE, combinado
com o Art. 614 da Consolidacao das Leis do Trabalho.



PARAGRAFO UNICO: Fica ajustado que o registro e cadastro do Acordo Coletivo no Sistema Mediador
sera realizado pelo Sindicato da Categoria, devendo o mesmo informar o nimero da solicitagdo e o numero
do processo a empresa, para acompanhamento e impressao do instrumento coletivo.

}

JOAO MANOEL GONCALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG VEND E VIAJ DO COM NO ESTADO DO RS

ENEDIR MARIA SCATOLIN BARBOSA
DIRETOR
MASSAS E BISCOITOS SCATOLIN LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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