28/06/2024, 11:32 Mediador - Extrato Termo Aditivo de Acordo Coletivo

TERMO ADITIVO A ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001913/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 28/06/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR033973/2024
NUMERO DO PROCESSO: 10264.205110/2024-02
DATA DO PROTOCOLO: 27/06/2024

NUMERO DO PROCESSO DO ACORDO COLETIVO PRINCIPAL: 10264.101782/2023-51
DATA DE REGISTRO DO ACORDO COLETIVO PRINCIPAL.: 15/03/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREG VEND E VIAJ DO COM NO ESTADO DO RS, CNPJ n. 92.997.394/0001-12,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO MANOEL GONCALVES;

E

EIXOSUL - IMPORTADORA E DISTRIBUIDORA LTDA., CNPJ n. 00.391.234/0001-07, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). LEONARDO SWIECH FILHO;

E. S. D. IMPORTADORA E DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA, CNPJ n.
42.078.085/0001-70, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). LEONARDO SWIECH FILHO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
margo de 2023 a 28 de fevereiro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Empregados Vendedores e Viajantes do Comeércio, com
abrangéncia territorial em RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Estabelecem que o Piso Salarial da categoria sera de R$ 1.629,66 (hum mil seiscentos e vinte e nove
reais e sessenta e seis centavos) mesmo valor estabelecido na Convengéo Coletiva.

CLAUSULA QUARTA - REMUNERAGAO MENSAL

O empregado promotor de vendas e vendedor tera sua remuneragao de forma mista, em que uma parte
sera fixa e outra variavel. A parte variavel estara vinculada ao desempenho na atividade laboral de acordo
com critérios estabelecidos mensalmente. Caso o salario fixo, somado a variavel ndo atinja o previsto na
clausula terceira, o empregador garantira o piso salarial de que trata referida clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando configurar cargo de confianga, o funcionario tera assegurado, no
minimo, o salario descrito na clausula terceira, com adicional de 40% (quarenta por cento) por conta do
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cargo de confianga. Tal adicional ndo, necessariamente, precisa ser destacado do salario base.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os demais empregados vinculados & presente categoria profissional de que
trata o presente Acordo Coletivo de Trabalho teréo salario estipulado, internamente, pelo empregador,
podendo ser salario fixo, bem como salario misto (fixo + variavel). Todavia, sempre o empregador ira
garantir o pagamento de, no minimo, o piso salarial estipulado no presente instrumento.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTES DE SALARIOS

Para os demais trabalhadores que n&o recebem Piso Salarial, sera concedido reajuste salarial de 3,86%
(trés virgula oitenta e seis por cento) a ser aplicado sobre os salarios vigentes em 01/03/2024.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SEXTA - AJUDA DE CUSTO / ALIMENTAGAO

Os empregados vendedores e viajantes bem como os demais cargos ligados a este Sindicato laboral tém
assegurado, para ressarcimento de alimentagao/refeicao, o valor R$ 18,44 para almogo e de R$ R$ 19,59
para jantar, mesmos valores estabelecidos na Convengao Coletiva da Categoria, mediante crédito por
dia trabalhado em cartao Alimentagao/Refei¢ao. Tal verba possui natureza indenizatéria, ndo possuindo
carater salarial.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SETIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Acatando decisdo da Assembleia Geral de Trabalhadores e respeitando o que determina o caput do Art.
462da CLT, a EMPRESA descontara dos salarios de seus empregados, como simples intermediaria, o
equivalente a 3,33% (trés virgula trinta e trés por cento) do salario fixo de cada empregado ou da média
salarial (na auséncia de remuneragao fixa), na folha de Abril/2024, a titulo de Contribuicdo Negocial,
devendo repassar os valores ao SINDICATO até o dia 10 do més seguinte ao desconto, acompanhado da
relacdo dos empregados contribuintes, remuneracéao e respectivos aportes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A clausula acima, é de inteira responsabilidade do Sindicato dos Empregados
Vendedores e Viajantes do Comércio no RS, responsabilizando-se por eventual condenacgéo judicial ou
administrativa sofrida pela Empresa em decorréncia dos descontos efetuados.

PARAGRAFO SEGUNDO: A restituicdo de qualquer contribuicdo descontada e repassada, caso ocorra,
sera de responsabilidade exclusiva da entidade profissional laboral que fica ainda responsavel pelo
ressarcimento imediato a empresa ou entidade econdémica que vier a ser responsabilizada por tal
ressarcimento ou por multas decorrentes de tal cobranga, seja a que titulo for.

PARAGRAFO TERCEIRO: O pagamento da contribuigdo de que trata o caput da Clausula 132 sera
efetuado mediante depdsito em conta de titularidade do Sindicato ou quitacédo de boleto a ser encaminhado
ao Departamento Financeiro da Empresa.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA OITAVA - DAS DIFERENGAS DE PISO, REAJUSTE SALARIAL E ALIMENTAGAO
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A empresa repassara as diferengas de Piso Salarial, Reajuste Salarial e de Alimentagéo, de forma retroativa

a 01° de margo de 2024, na folha de pagamento seguinte a assinatura do Aditivo.

CLAUSULA NONA - DEMAIS CLAUSULAS

Estabelecem as partes que ficam mantidas todas as demais clausulas e condigbes ajustadas no Acordo

Coletivo de Trabalho firmado em Margo de 2023

JOAO MANOEL GONCALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG VEND E VIAJ DO COM NO ESTADO DO RS

LEONARDO SWIECH FILHO
DIRETOR
EIXOSUL - IMPORTADORA E DISTRIBUIDORA LTDA.

LEONARDO SWIECH FILHO
DIRETOR
E. S. D. IMPORTADORA E DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego

na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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