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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS002222/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/06/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR033035/2023
NUMERO DO PROCESSO: 10264.105518/2023-96
DATA DO PROTOCOLO: 29/06/2023

Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n.
03.665.508/0001-05, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK;

SINDICATO DO COM ATAC DE AL E BEB EM GERAL NO EST RS, CNPJ n. 90.813.726/0001-36, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK;

SIND COM ATAC DE TECIDOS VESTUARIO E ARMARINHO DE PA, CNPJ n. 92.963.677/0001-43, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK;

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE MADEIRAS DE PA, CNPJ n. 92.941.533/0001-96, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK;

SIND. INTERM. COM. ATAC. MAT.CONSTR. LOUCAS, TINTAS, FERRAG. VID. PLANOS, CRISTAIS, ESP.
AGREG. CONCR. SUC. FERRO, FERROS PLANOS E NAO PLANOS RS, CNPJ n. 92.963.651/0001-03,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK;

SIND COM ATAC DE GENEROS ALIMENTICIOS DE PORTO ALEGRE, CNPJ n. 92.963.297/0001-09,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK;

SIND COM ATAC DE PRODUTOS QUIM P IND LAV E DROG MED P A, CNPJ n. 92.963.693/0001-36,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK;

E

SINDICATO DOS EMPREG VEND E VIAJ DO COM NO ESTADO DO RS, CNPJ n. 92.997.394/0001-12,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO MANOEL GONCALVES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2023
a 30 de junho de 2024 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados vendedores
viajantes, com abrangéncia territorial em Acegua/RS, Agua Santa/RS, Agudo/RS, Ajuricaba/RS,
Alecrim/RS, Alegrete/RS, Alegria/RS, Almirante Tamandaré do Sul/RS, Alpestre/RS, Alto Alegre/RS,
Alto Feliz/RS, Alvorada/RS, Amaral Ferrador/RS, Ametista do Sul/RS, André da Rocha/RS, Anta
Gorda/RS, Antonio Prado/RS, Arambaré/RS, Ararica/RS, Aratiba/RS, Arroio do Meio/RS, Arroio do
Padre/RS, Arroio do Sal/RS, Arroio do Tigre/RS, Arroio dos Ratos/RS, Arroio Grande/RS,
Arvorezinha/RS, Augusto Pestana/RS, AurealRS, Bagé/RS, Balneario Pinhal/RS, Barao de
Cotegipe/RS, Barao do Triunfo/RS, Barao/RS, Barra do Guarita/RS, Barra do Quarai/RS, Barra do
Ribeiro/RS, Barra do Rio Azul/RS, Barra Funda/RS, Barracdao/RS, Barros Cassal/RS, Benjamin
Constant do Sul/RS, Bento Gongalves/RS, Boa Vista das Miss6es/RS, Boa Vista do Burica/RS, Boa
Vista do Cadeado/RS, Boa Vista do Incra/RS, Boa Vista do Sul/RS, Bom Jesus/RS, Bom Principio/RS,
Bom Progresso/RS, Bom Retiro do Sul/RS, Boqueirdo do Leao/RS, Bossoroca/RS, Bozano/RS,
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Braga/RS, Brochier/RS, Butia/RS, Cacapava do Sul/RS, Cacequi/lRS, Cachoeira do Sul/RS,
Cachoeirinha/RS, Cacique Doble/RS, Caibaté/RS, Caicara/RS, Camaqua/RS, Camargo/RS, Cambara
do Sul/RS, Campestre da Serra/RS, Campina das Missoes/RS, Campinas do Sul/RS, Campo Bom/RS,
Campo Novo/RS, Campos Borges/RS, Candelaria/RS, Candido Godoi/RS, Candiota/RS, Canela/RS,
Cangucgu/RS, Canoas/RS, Canudos do Vale/RS, Capao Bonito do Sul/RS, Capao da Canoal/RS, Capao
do Cip6/RS, Capao do Ledo/RS, Capela de Santana/RS, Capitao/RS, Capivari do Sul/RS, Caraa/RS,
Carazinho/RS, Carlos Barbosa/RS, Carlos Gomes/RS, Cascal/RS, Caseiros/RS, Catuipe/RS, Caxias do
Sul/RS, Centenario/RS, Cerrito/RS, Cerro Branco/RS, Cerro Grande do Sul/RS, Cerro Grande/RS,
Cerro Largo/RS, Chapada/RS, Charqueadas/RS, Charrua/RS, Chiapetta/RS, Chui/RS, Chuviscal/RS,
Cidreira/RS, Ciriaco/RS, Colinas/RS, Colorado/RS, Condor/RS, Constantina/RS, Coqueiro Baixo/RS,
Coqueiros do Sul/RS, Coronel Barros/RS, Coronel Bicaco/RS, Coronel Pilar/RS, Cotipora/RS,
Coxilha/RS, Crissiumal/RS, Cristal do Sul/RS, Cristal/RS, Cruz Alta/RS, Cruzaltense/RS, Cruzeiro do
Sul/RS, David Canabarro/RS, Derrubadas/RS, Dezesseis de Novembro/RS, Dilermando de Aguiar/RS,
Dois Irméaos das Missoes/RS, Dois Irmaos/RS, Dois Lajeados/RS, Dom Feliciano/RS, Dom Pedrito/RS,
Dom Pedro de Alcantara/RS, Dona Francisca/RS, Doutor Mauricio Cardoso/RS, Doutor Ricardo/RS,
Eldorado do Sul/RS, Encantado/RS, Encruzilhada do Sul/RS, Engenho Velho/RS, Entre Rios do
Sul/RS, Entre-ljuis/RS, Erebango/RS, Erechim/RS, Ernestina/RS, Erval Grande/RS, Erval Seco/RS,
Esmeralda/RS, Esperanca do Sul/RS, Espumoso/RS, Estacao/RS, Estincia Velha/RS, Esteio/RS,
Estrela Velha/RS, Estrela/RS, Eugénio de Castro/RS, Fagundes Varela/RS, Farroupilha/RS, Faxinal do
Soturno/RS, Faxinalzinho/RS, Fazenda Vilanova/RS, Feliz/RS, Flores da Cunha/RS, Floriano
Peixoto/RS, Fontoura Xavier/RS, Formigueiro/RS, Forquetinha/RS, Fortaleza dos Valos/RS, Frederico
Westphalen/RS, Garibaldi/RS, Garruchos/RS, Gaurama/RS, General Camara/RS, Gentil/lRS, Getulio
Vargas/RS, Girua/RS, Glorinha/RS, Gramado dos Loureiros/RS, Gramado Xavier/RS, Gramado/RS,
Gravatai/RS, Guabiju/RS, Guaiba/RS, Guaporé/RS, Guarani das Missdes/RS, Harmonia/RS,
Herval/RS, Herveiras/RS, Horizontina/RS, Hulha Negra/RS, Humaita/RS, Ibarama/RS, Ibiaca/RS,
Ibiraiaras/RS, Ibirapuita/RS, Ibiruba/RS, Igrejinha/RS, Iljui/RS, ll6polis/RS, Imbé/RS, Imigrante/RS,
Independéncia/RS, Inhacora/RS, Ipé/RS, Ipiranga do - Sul/RS, Irai/RS, Itaara/RS, Itacurubi/RS,
ItapucalRS, Itaqui/RS, Itati/RS, Itatiba do Sul/RS, Ivora/RS, Ivoti/RS, Jaboticaba/RS, Jacuizinho/RS,
Jacutinga/RS, Jaguarao/RS, Jaguari/RS, Jaquirana/RS, Jari/RS, Jéia/RS, Julio de Castilhos/RS,
Lagoa Bonita do Sul/RS, Lagoa dos Trés Cantos/RS, Lagoa Vermelha/RS, Lagoao/RS, Lajeado do
Bugre/RS, Lajeado/RS, Lavras do Sul/RS, Liberato Salzano/RS, Lindolfo Collor/RS, Linha Noval/RS,
Macambara/RS, Machadinho/RS, Mampituba/RS, Manoel Viana/RS, Maquiné/RS, Marata/RS,
Marau/RS, Marcelino Ramos/RS, Mariana Pimentel/RS, Mariano Moro/RS, Marques de Souza/RS,
Mata/RS, Mato Castelhano/RS, Mato Leitao/RS, Mato Queimado/RS, Maximiliano de Almeida/RS,
Minas do Ledo/RS, Miraguai/RS, Montauri/RS, Monte Alegre dos Campos/RS, Monte Belo do Sul/RS,
Montenegro/RS, Mormacgo/RS, Morrinhos do Sul/lRS, Morro Redondo/RS, Morro Reuter/RS,
Mostardas/RS, Mugum/RS, Muitos Capobes/RS, Muliterno/RS, Nao-Me-Toque/RS, Nicolau
Vergueiro/RS, Nonoai/RS, Nova Alvorada/RS, Nova Araca/RS, Nova Bassano/RS, Nova Boa Vista/RS,
Nova Bréscia/RS, Nova Candelaria/lRS, Nova Esperanca do Sul/RS, Nova Hartz/RS, Nova Padua/RS,
Nova Palma/RS, Nova Petropolis/RS, Nova Prata/RS, Nova Ramada/RS, Nova Roma do Sul/RS, Nova
Santa Rita/RS, Novo Barreiro/RS, Novo Cabrais/RS, Novo Hamburgo/RS, Novo Machado/RS, Novo
Tiradentes/RS, Novo Xingu/RS, Osorio/lRS, Paim Filho/RS, Palmares do Sul/RS, Palmeira das
Missoes/RS, Palmitinho/RS, Panambi/RS, Pantano Grande/RS, Parai/RS, Paraiso do Sul/RS, Pareci
Novo/RS, Parobé/RS, Passa Sete/RS, Passo do Sobrado/RS, Passo Fundo/RS, Paulo Bento/RS,
Paveramal/RS, Pedras Altas/RS, Pedro Osoério/RS, Pejucara/RS, Pelotas/RS, Picada Café/RS, Pinhal
da Serra/RS, Pinhal Grande/RS, Pinhal/RS, Pinheirinho do Vale/RS, Pinheiro Machado/RS, Pinto
Bandeira/RS, Pirapd6/RS, Piratini/RS, Planalto/RS, Pogco das Antas/RS, Pontao/RS, Ponte Preta/RS,
Portao/RS, Porto Alegre/RS, Porto Lucenal/RS, Porto Maua/RS, Porto Vera Cruz/RS, Porto Xavier/RS,
Pouso Novo/RS, Presidente Lucena/RS, Progresso/RS, Protasio Alves/RS, Putinga/RS, Quarai/RS,
Quatro Irmaos/RS, Quevedos/RS, Quinze de Novembro/RS, Redentora/RS, Relvado/RS, Restinga
Sécal/RS, Rio dos indios/RS, Rio Grande/RS, Rio Pardo/RS, Riozinho/RS, Roca Sales/RS, Rodeio
Bonito/RS, Rolador/RS, Rolante/RS, Ronda Alta/RS, Rondinha/RS, Roque Gonzales/RS, Rosario do
Sul/RS, Sagrada Familia/RS, Saldanha Marinho/RS, Salto do Jacui/RS, Salvador das Miss6es/RS,
Salvador do Sul/RS, Sananduva/RS, Santa Barbara do Sul/RS, Santa Cecilia do Sul/RS, Santa Clara
do Sul/RS, Santa Cruz do Sul/RS, Santa Margarida do Sul/RS, Santa Maria do Herval/RS, Santa
Maria/RS, Santa Rosa/RS, Santa Tereza/RS, Santa Vitoria do Palmar/RS, Santana da Boa Vista/RS,
Sant'Ana do Livramento/RS, Santiago/RS, Santo Angelo/RS, Santo Anténio da Patrulha/RS, Santo
Antonio das Missoes/RS, Santo Anténio do Palma/RS, Santo Antonio do Planalto/RS, Santo
Augusto/RS, Santo Cristo/RS, Santo Expedito do Sul/RS, Sao Borja/RS, Sao Domingos do Sul/RS,
Sao Francisco de Assis/RS, Sao Francisco de Paula/RS, Sao Gabriel/RS, Sao Jeronimo/RS, Sao Joao
da Urtiga/RS, Sao Joao do Polésine/RS, Sao Jorge/RS, Siao José das Missoes/RS, Sdao José do
Herval/RS, Sao José do Horténcio/RS, Sao José do Inhacora/RS, Sao José do Norte/RS, Sao José do
Ouro/RS, Sao José do Sul/RS, Sao José dos Ausentes/RS, Sdo Leopoldo/RS, Sao Lourengo do
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Sul/RS, Sao Luiz Gonzaga/RS, Sao Marcos/RS, Sao Martinho da Serra/RS, Sdao Martinho/RS, Sao
Miguel das Missoes/RS, Sao Nicolau/RS, Sao Paulo das Missdes/RS, Sao Pedro da Serra/RS, Sao
Pedro das Miss6es/RS, Sao Pedro do Butia/RS, Sao Pedro do Sul/RS, Sao Sebastiao do Cai/RS, Sao
Sepé/RS, Sao Valentim do Sul/RS, Sao Valentim/RS, Sao Valério do Sul/RS, Sao Vendelino/RS, Sao
Vicente do Sul/RS, Sapiranga/RS, Sapucaia do Sul/RS, Sarandi/RS, Seberi/RS, Sede Noval/RS,
Segredo/RS, Selbach/RS, Senador Salgado Filho/RS, Sentinela do Sul/RS, Serafina Corréa/RS,
Sério/RS, Sertao Santana/RS, Sertdo/RS, Sete de Setembro/RS, Severiano de Almeida/RS, Silveira
Martins/RS, Sinimbu/RS, Sobradinho/RS, Soledade/RS, Tabai/RS, Tapejara/RS, Tapera/RS, Tapes/RS,
Taquara/RS, Taquari/RS, Taquarugu do Sul/RS, Tavares/RS, Tenente Portela/RS, Terra de Areia/RS,
Teuténia/RS, Tio Hugo/RS, Tiradentes do Sul/RS, Toropi/RS, Torres/RS, Tramandai/RS,
Travesseiro/RS, Trés Arroios/RS, Trés Cachoeiras/RS, Trés Coroas/RS, Trés de Maio/RS, Trés
Forquilhas/RS, Trés Palmeiras/RS, Trés Passos/RS, Trindade do Sul/RS, Triunfo/RS, Tucunduva/RS,
Tunas/RS, Tupanci do Sul/RS, Tupancireta/RS, Tupandi/RS, Tuparendi/RS, Turugu/RS, Ubiretamal/RS,
Uniao da Serra/RS, Unistalda/RS, Uruguaiana/RS, Vacaria/RS, Vale do Sol/RS, Vale Real/RS, Vale
Verde/RS, Vanini/RS, Venancio Aires/RS, Vera Cruz/RS, Verandpolis/RS, Vespasiano Corréa/RS,
Viadutos/RS, Viamao/RS, Vicente Dutra/RS, Victor Graeff/RS, Vila Flores/RS, Vila Langaro/RS, Vila
Maria/RS, Vila Nova do Sul/RS, Vista Alegre do Prata/RS, Vista Alegre/RS, Vista Gaucha/RS, Vitéria
das Miss6es/RS, Westfalia/RS e Xangri-la/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assegurado o piso salarial no valor de R$ 1.582,19 (um mil quinhentos e oitenta e dois reais e dezenove
centavos).

PARAGRAFO UNICO - A partir de 1° de julho de 2023, o piso salarial estabelecido no caput sera reajustado
pelo INPC/IBGE acumulado entre julho de 2022 a junho de 2023.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados abrangidos pela presente convengao coletiva de trabalho serao reajustados em 1° de
julho de 2023 pelo indice do INPC/IBGE acumulado entre julho de 2022 a junho de 2023, a incidir sobre os
salarios reajustados na forma da Convengéao Coletiva ora revisanda.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O percentual de reajuste previsto no “caput”’ desta clausula sera aplicado até a parcela
de R$ 6.715,20 (seis mil e setecentos e quinze reais e vinte centavos) dos saldrios, e no que exceder aplica-se a
livre negociacao entre empregado e empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em 1° de julho de 2023 o valor estabelecido no paragrafo primeiro sera reajustado pelo
INPC/IBGE acumulado entre julho de 2022 a junho de 2023.

PARAGRAFO TERCEIRO - A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa
apos a data-base, sera proporcional ao tempo de servico e tera como limite o salario reajustado do empregado
exercente da mesma fungao, admitido até 12 (doze) meses antes da data-base. Na hipétese de o empregado nao
ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e em funcionamento depois da data-base da categoria,
sera adotado o critério proporcional ao tempo de servico, com adigdo ao salario de admissao, conforme tabela a ser
divulgada pelos sindicatos acordantes.

PARAGRAFO QUARTO - Poderdo ser compensados nos reajustes previstos na presente convengéo os aumentos
salariais, espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisando, exceto os provenientes de término
de aprendizagem; implemento de idade; promogéao por antigliidade ou merecimento; transferéncia de cargo, fungao,
estabelecimento ou de localidade; e equiparacéo salarial determinada por sentenga transitada em julgado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO
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CLAUSULA QUINTA - RESSARCIMENTO DE DESPESAS PELA UTILIZAGAO DE VEICULO

Os empregados que utilizarem veiculo proprio (automovel ou motocicleta) terdo direito ao ressarcimento de todas as
despesas atinentes a sua utilizagdo (combustivel, éleo e lubrificantes, pedagio), mediante comprovagao de gastos e
as extraordinarias de manutengao conforme autorizagéo prévia do empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa podera optar pelo pagamento de um valor fixo por quildmetro rodado, valor
este que ressarcira todas as despesas ordinarias e extraordinarias do veiculo, impostos e seguros, e o desgaste e
depreciagdo do veiculo: a) veiculo a alcool, gasolina, flex ou diesel — R$ 1,12 (um real e doze centavos); b)
motocicleta — R$ 0,45 (quarenta e cinco centavos); e veiculo a gas — R$ 1,07 (um real e sete centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o empregado perceba valor fixo por quildmetro rodado conforme previsto no
paragrafo primeiro, fica obrigado a contratar seguro pessoal e contra terceiros.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado fica obrigado a confeccionar relatério mensal conforme instrugdes e
dados definidos pelo empregador, inclusive o total de quilémetros percorridos.

PARAGRAFO QUARTO - Fica estabelecido que os valores constantes no paragrafo primeiro seréo reajustados
em 01° de julho de 2023 pelo INPC/IBGE acumulado entre julho de 2022 a junho de 2023.

CLAUSULA SEXTA - RESSARCIMENTO REFEICOES E HOSPEDAGEM

O empregador ressarcira as despesas com refeicdo e, quando necessario, de hospedagem, devidamente
comprovadas pelo empregado, para o atendimento do servi¢co, desde que previamente autorizadas e nos limites
maximos estabelecidos e comunicados ao empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A empresa podera optar pelo pagamento de ajuda de custo em substituigdo ao
ressarcimento de despesas, estabelecida nos seguintes valores minimos: a) almogo — R$ 17,90 (dezessete reais e
noventa centavos); b) jantar — R$ 19,02 (dezenove reais e dois centavos); e c) hospedagem — R$ 89,53 (oitenta e
nove reais e cinquenta e trés).

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores pagos, seja sob a forma de ressarcimento ou como ajuda de custo,
possuem natureza indenizatéria e nao serao incorporados a remuneragao do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido que os valores constantes do paragrafo primeiro serdo reajustados
em 01° de julho de 2023 pelo INPC/IBGE acumulado entre julho de 2022 a junho de 2023.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA SETIMA - PARCELAS DOS COMISSIONISTAS

As verbas rescisorias, gratificagdo natalina e férias dos empregados comissionistas sera calculada com base na
média dos valores percebidos nos ultimos 12 (doze) meses, garantida a corregdo de cada um dos valores com base
na variagédo do INPC/IBGE.

CLAUSULA OITAVA - DISPENSA DO AVISO PREVIO NO CASO DE NOVO EMPREGO

O empregado despedido (rescisao por iniciativa do empregador) fica dispensado do cumprimento do aviso prévio a
partir da data que comprovar a obtengao de novo emprego, ficando a empresa dispensada do pagamento dos dias
nao trabalhados.
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CLAUSULA NONA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater meramente eventual, inclusive nas férias, o empregado
substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

CLAUSULA DECIMA - GARANTIA DE EMPREGO DO APOSENTANDO

Fica vedada a despedida sem justa causa, no periodo de 12 (doze) meses anteriores a aquisi¢do do direito a
aposentadoria voluntaria ou por idade, junto a previdéncia oficial, do empregado que trabalhar ha mais de 5 (cinco)
anos na mesma empresa, desde que comunique o fato, formalmente, aoc empregador.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO REGIME DE COMPENSAGAO HORARIA P/ EMP. QUE UTILIZAM
CONTROLE DE JORNADA

As empresas que adotam controle de jornada de seus empregados vendedores viajantes poderdo estabelecer
regime de compensacgao horaria de até 180 (cento e oitenta) dias, hipétese em que a duragdo normal diaria podera
ser ultrapassada em até 2 (duas) horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O acréscimo de saldrio correspondente as horas suplementares sera dispensado,
quando o excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia (anterior ou
posterior), de maneira que nao exceda, no periodo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, a soma das jornadas
semanais de trabalho ajustadas com o empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para fins de aplicagéo da presente clausula, devera ser delimitado pelo empregador a
data de inicio e final do periodo em que sera adotada a sistematica de compensagéo horaria.

PARAGRAFO TERCEIRO - Ao término de cada periodo sera verificado o total de horas trabalhadas e o total de
horas compensadas. Havendo débito do empregado para com a empresa, as horas nao trabalhadas no periodo nao
serdo descontadas, iniciando-se nova contagem. Havendo crédito do empregado para com a empresa, as horas nao
compensadas serdao computadas e remuneradas com o adicional de horas extras devido.

PARAGRAFO QUARTO - Na hipétese de o empregado solicitar demiss&o antes do fechamento do periodo, sera
contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Se houver débito de horas do
empregado para com a empresa, as horas nao trabalhadas serdo descontadas das verbas a que o empregado tiver
direito na rescisdo. No entanto, se houver crédito a favor do empregado, as horas ndo compensadas serao
computadas e remuneradas com o adicional de horas extras devido.

PARAGRAFO QUINTO - Havendo rescisdo do contrato por iniciativa da empresa, antes do fechamento do periodo,
sera contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Se houver débito de horas do
empregado para com a empresa, as horas nao trabalhadas serdo abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a
que o trabalhador tiver direito na rescisdo. No entanto, se houver crédito a favor do empregado, as horas nao
compensadas serdao computadas e remuneradas com o adicional de horas extras devido.

PARAGRAFO SEXTO - A faculdade estabelecida no “caput’ e paragrafos desta clausula aplica-se a todas as
atividades, inclusive aquelas consideradas insalubres — excetuadas as gestantes em locais insalubres -,
independentemente da autorizagdo a que se refere o artigo 60 da CLT. O sindicato profissional acordante, a
qualquer tempo, podera solicitar a empresa informagdes referentes ao acompanhamento médico dos empregados
que realizam jornada compensatdria em atividade insalubre.

PARAGRAFO SETIMO - A prestagdo de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de compensacéo de
jornada e o banco de horas.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO CONTROLE DE JORNADA
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As empresas poderdo estabelecer com seus empregados vendedores e viajantes, em que pese a natureza externa
do servigo prestado propria da excegao prevista no art. 62, I, da CLT, jornada de trabalho, adotando sistema
alternativo de controle (meios eletrdnicos, controle por celular, ponto por excegao).

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PROCED. DO EMPREG. QUE UTILIZA VEICULO FORNECIDO P/
EMPRESA — CNH E MULTAS

O empregado, antes de iniciar a sua jornada de trabalho com veiculo fornecido pelo empregador, se responsabiliza
por verificar se a documentagdo do veiculo esta adequada, sob pena de lhe ser imputada alguma multa por
auséncia de documentagao valida.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As multas aplicadas ao proprietario do veiculo por infragdo de transito cometida pelo
condutor empregado serao de responsabilidade deste, sendo os valores descontados em folha de pagamento e,
eventualmente, das verbas rescisorias.

PARAGRAFO SEGUNDO - E condicédo para que o empregado utilize veiculo fornecido pela empresa ser possuidor
de CNH valida, sendo que em caso de suspensdo, mesmo temporaria, ou cassagdo da CNH, o empregador, a seu
critério, podera rescindir o contrato por justa causa.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INiCIO DAS FERIAS

O inicio das férias, coletivas ou individuais ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia de
compensagao de repouso semanal.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

A fim de que o sindicato profissional convenente possa assistir aos empregados representados beneficiados pela
presente Convengéo, ndo apenas nesta negociagdo, mas também politica, juridica e clinicamente é instituida na
forma do art. 513, “e”, respeitado o disposto no art. 611-B, XXVI, ambos da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
contribuicdo negocial equivalente a 3,33% (irés inteiros e trinta e trés centésimos por cento) do salario fixo de cada
empregado ou da média salarial (na auséncia de remuneragéo fixa, a titulo de contribuigao negocial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Cabera ao empregador proceder ao desconto na folha de pagamento do més de julho
de 2023, recolhendo a importancia através de guias fornecidas pelo sindicato profissional acordante, até o dia 8
(oito) do més subsequente ao desconto. O recolhimento dos valores descontados devera ser efetuado pela via
bancaria, em estabelecimento a ser indicado, em nome do Sindicato dos Empregados Vendedores e Viajantes do
Comércio no Estado do Rio Grande do Sul.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recolhimentos efetuados fora do prazo serdo acrescidos de multa de 10% (dez por
cento) nos trinta primeiros dias, com adicional de 2% (dois por cento) por més subsequente de atraso, além de juros
de 1% (um por cento) ao més e atualizagdo monetaria.

LUCIA LADISLAVA WITCZAK
PROCURADOR
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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LUCIA LADISLAVA WITCZAK
PROCURADOR
SINDICATO DO COM ATAC DE AL E BEB EM GERAL NO EST RS

LUCIA LADISLAVA WITCZAK
PROCURADOR
SIND COM ATAC DE TECIDOS VESTUARIO E ARMARINHO DE PA

LUCIA LADISLAVA WITCZAK
PROCURADOR
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE MADEIRAS DE PA

LUCIA LADISLAVA WITCZAK
PROCURADOR
SIND. INTERM. COM. ATAC. MAT.CONSTR. LOUCAS, TINTAS, FERRAG. VID. PLANOS, CRISTAIS, ESP. AGREG.
CONCR. SUC. FERRO, FERROS PLANOS E NAO PLANOS RS

LUCIA LADISLAVA WITCZAK
PROCURADOR
SIND COM ATAC DE GENEROS ALIMENTICIOS DE PORTO ALEGRE

LUCIA LADISLAVA WITCZAK
PROCURADOR
SIND COM ATAC DE PRODUTOS QUIM P IND LAV E DROG MED P A

JOAO MANOEL GONCALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG VEND E VIAJ DO COM NO ESTADO DO RS

ANEXOS
ANEXO | - ATA LABORAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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