B ACORDO DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS 7

Por este instrumento de um lado a empresa Bebidas Fruki S/A pessoa juridica
de direito privado, com sede na cidade de Lajeado/RS, na Rodovia BR 386 — Km 346, inscrita
no CNPJ sob n°® 87.315.099/0001-07, neste ato representado por sua Diretora Aline Eggers
Bagatini, brasileira, empresaria, inscrita no CPF n° 646.011.100-68, neste ato denominada
EMPRESA e, de outro lado, os seus respectivos empregados, representados neste ato pela
comissdo especialmente aprovada para este fim, doravante denominada COMISSAO DE
EMPREGADOS firmam o presente acordo de partICIpagao nos resultados atendendo o disposto
na Lei n° 10.101 de 19 de dezembro de 2000, e com fundamentos no Art. 7°, inciso XI da
Constituicdo Federal, o qual, além das normas aplicadas na espécie reger-se-a pelas seguintes
clausulas.

Dos Obijetivos
O Programa de Participagdo nos Resultados (PPR), ora acordado, tem por fim a

distribuicdo dos resultados da EMPRESA aos seus empregados conforme 0S critérios e
condi¢des a seguir especificados.

1.0 Vigéncia

11 O presente Acordo tera vigéncia exclusiva no periodo de 01/01/2026 a 31/12/2026
nos termos da legislagéo que regula a matéria.

2.0 Abrangéncia

2.1 O presente Programa de Participagdo nos Resultados abrange todos os
empregados da EMPRESA que estejam com os respectivos contratos de trabalho em vigor na
data de término do periodo de apuragao e que ja tenham, nessa mesma data, ultrapassado 6
meses de contrato.

2.2 Terao direito ao pagamento integral, de acordo com o resultado decorrente do
presente Programa de Participagéo, e nos limites fixados no presente termo, os empregados
que tenham trabalhado durante todo o periodo de apuragéo.

2.3 Os empregados admitidos no curso do periodo de apurag@o e que ao seu término
continuem vinculados a EMPRESA, desde que ultrapassado 6 meses de contrato, receberao
participagdo proporcional ao nimero de meses trabalhados em cada periodo de apuragéo,
considerando-se como més integral a fragao igual ou superior a quinze dias.

2.4 Os empregados que ndo tiverem ultrapassado os 6 meses de contrato no final do
periodo de apuragdo, assim como o0s desligados anteriormente a essa data,
independentemente do motivo do desligamento, ndo fardo jus ao estabelecido no presente
programa, nem mesmo de forma proporcional.

25 Os empregados que estivere afastados com o0s respectivos coniratos
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suspensos ou interrompidos, durante todo o periodo de apuragao do programa, nao faréoju§ a
participacio correspondente. Todavia, se a suspensdo for em periodo parcial da apuracao,
receberdo participacio proporcional aos meses efetivamente trabalhados, observadas as
limitacdes da clausula 4.1.

2.5.1 A fracdo igual ou superior a 15 dias de trabalho sera considerada como meés
integral para a apuragdo da proporcionalidade devida.

2.6 Em caso de falecimento do empregado habilitado, no periodo compreendido entre
o dia 31 de dezembro do ano-base e a data do pagamento da Participagéo aos empregados,
sua Participacdo devera ser paga ao dependente principal legalmente habilitado.

) Nos casos de promogéo ocorrida durante o ano, em que haja mudanga de cargo
com alteragdo do grupo de cargo, o enquadramento na nova faixa de pagamento sera realizado
de forma proporcional, considerando o periodo de vigéncia do novo cargo.

3.0 Auséncias Toleradas

3.1 N&o serdo consideradas, para efeito do célculo proporcional da participagéo, o
afastamento durante percepgéo de salério maternidade.

4.0 Nao pagamento

41 N&o terdo direito a receber o PPR os empregados que se enquadrarem nas
seguintes situagoes:

a) 6 meses ou mais de afastamento, dentro do periodo de vigéncia do acordo,
independentemente de serem corridos ou fracionados;

b) Menores aprendizes e Estagiérios;

c) 3 ou mais adverténcias e/ou 1 ou mais suspensdes por escrito durante o periodo de

vigéncia do presente acordo.

5.0 Distribuicdo

51 A participacdo nos resultados sera distribuida anualmente, tendo como base os
resultados obtidos no ano de 2026, apurados em 31/12/2026.

5.1.1 A distribuicdo da participagdo nos resultados anuais sera efetuada pela
EMPRESA até o dia 31 de margo de 2027.

5.2 A matriz abaixo demostra a estrutura de Pagamento do PPR:




META SALARIOS

MINIMO AVO  MAXIMO MINMO  ALVO  MAXIMO

[INDICADOR FINANCEIRO - GATILHO | & [croiouoo |2 ,
ﬂr\,a CADOR 1 !

INDICADORES COLETIVOS Q%ilg,?ggﬁ Z o - p— 5 - —_— 19 ,;
DISCRICIONARIC/ : ]

INDICADOR INDIVIDUAL o A, o o ]

a) Indicador Global serd o LUCRO LIQUIDO.

Conceito: LUCRO LIQUIDO representa a diferenga entre todas as receitas e os gastos necessarios para
que a empresa se mantenha em atividade. Isso inclui ainda a dedug&o tributéria. Para se chegar ao lucro
liquido a férmula é a seguinte:

Receita Bruta (-) Custo (-) Despesas
(=) LUCRO LIQUIDO

b) Indicadores Coletivos e Individual sdo aplicados somente para cargos de
Coordenadores, Gerentes, Gerentes Executivos, Diretores e Diretora Presidente,
conforme tabela no Anexo 01 e sdo negociados entre as partes.

5271 Somente havera distribuicdo de PPR se for atingida a meta de Lucro Liquido
estipulada na clausula 5.4. Portanto, se a organizag&o n&o atingir o lucro proposto para o ano

nao havera distribui¢éo.
(O Lucro Liguido é a Gltima linha do Demonstrativo do Resultado do Exercicio, calculado apos

IRPJ/CSLL e Participagdo dos Profissionais/Administradores).

b O valor total de PPR distribuido ndo podera ser superior a 14% do Lucro Liquido
contabil. Caso o montante apurado supere esse limite, o valor que cada profissional recebera
sera recalculado, desconsiderando a tabela de salarios a receber divulgada, a fim de
cumprimento do limite estabelecido.

53 Serdo considerados para a base de calculo do valor a ser distribuido o salério fixo,
periculosidade, insalubridade e o prémio de produgdo com o respectivo DSR (descanso
semanal remunerado) pago a cada empregado. Para apurar a base de calculo sera considerado
o salério fixo pago no més de dezembro/2026. Em casos de promogao em que haja mudanca
de grupo de cargo ao longo do ano, o calculo observara a proporcionalidade do tempo de
permanéncia em cada cargo, utilizando-se os respectivos salarios de cada periodo.

Ja para apuracgdo do valor correspondente ao prémio de produg&o e ao descanso semanal
remunerado sera considerada a média paga no ano do respectivo acordo (janeiro a
dezembro/2026), exceto para casos cuja nova fungao néo tenha prémio de producéo.

5.3.1 O percentual dos recursos a serem distribuidos, conforme classe global sera
aplicado sobre a base de célculo atribuida para cada empregado, sendo o seu pagamento
efetuado em recibo especifico no més/competéncia em que seré pago.

54 A distribuicdo dos recursos financeiros, confog atingiment indicadores
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descritos na clausula 5.2, se dara exclusivamente nas ocasiées em que a EMPRESA apresentar
os resultados conforme a tabela a seguir:

Minimo Alvo Maximo
Ao RS Ao A g s
N NV NP

Grupo de Cargos Salarios a distribuir
Operacional e Administrativo 0,40 0,80 1,04
Analista 0,50 1,00 1,30
Especialista, Lider e Supervisor 0,65 1,30 1,69
Gerente e Coordenador 0,90 1,80 2,34
Gerente Executivo 1,75 3,50 4,55
Diretor 2,50 5,00 6,50
Diretora Presidente 3,00 6,00 7,80

5.5 Os pagamentos ocorrerdo se e somente se a Fruki atingir o valor minimo de Lucro Liquido
estabelecido. Adicionalmente o profissional teré a oportunidade de obter outros ganhos como
demonstrado acima (Indicadores coletivos e individual) desde que cumpra as condigdes da

matriz de pagamento abaixo:

INDICADOR'
FINANCEIRO-  INDICADORES " INDICADOR
- - , o
CORPORATIVO! " COLETIVOS INDIVIDUAL PASAMENT
—GATILHO
N B + INTEGRAL
g + _ PARCIAL Pagamento
somente dos
* _ _ BARGIAR ' pontos positivos
* - + PARCIAL ! alcangados.
- + + NAO
- - + : NAO
- - - NAO
5.6 Os valores de PPR séao fixos e escalonados de acordo com os niveis hierarquicos,

conforme tabela da clausula 5.4, bem como seus respectivos pesos dentro da estrutura de PPR
estdo descritos no Anexo 01.

57 Para fins de pagamento, sera considerado pagamento proporcional, conforme
atingimento, a partir da faixa minima do Lucro Liquido, sendo o teto a faixa maxima. O




pagamento se dara conforme atingimento, usando conceito pro rata, multiplico o percentual
atingido de Lucro Liguido pelo alvo de salarios a atingir.

6.0 Comissodes

6.1 O presente acordo sera aprovado inicialmente por uma comissado eleita pelos
empregados e o Sindicatos dos trabalhadores

6.1.1 A Comisséo de empregados e o Sindicato podera sugerir mudangas no projeto
inicial do Programa quanto a sistematica de avaliagdo dos parametros ou quanto aos indices
de avaliagdo, mas n&o poderéa requerer modificacdes relacionadas ao percentual proposto para
distribuicao.

6.1.2 A direcdo da EMPRESA se coloca no direito de acatar ou ndo qualquer uma das
sugestdes, no todo, ou em parte.

6.1.3 Em caso de impasse, as partes elegerdo um mediador, de comum acordo, para
realizar as negociagdes.

7.0 Da nao integracdo

71 O pagamento desta participagéo nos resultados, conforme disposto na Lei 10.101
de 19/12/2000, néo integrard a remuneracdo para quaisquer efeitos, bem como néo se
constituirda base de incidéncia de quaisquer encargos trabalhistas ou previdenciarios
Igualmente ndo se aplica o principio de habitualidade. A tributacéo do Imposto de Renda sera

feita de forma separada dos demais rendimentos do més.

8.0 Ressalvas

8.1 Todos os itens acordados neste Programa de Participagdo nos e Resultados
serdo passiveis de reviséo fora do prazo previsto neste acordo, nas seguintes situagdes:
a) Mudangas significativas que venham a ocorrer na legislagdo que regulamenta o tema;
b) Mudangas significativas na conjuntura econdémica do pais.
c) Calamidades publicas.

9.0 Disposicoes Gerais

9.1 Caso os resultados ndo sejam atingidos, a distribuicao ou ndo de qualquer valor,
a titulo de participagéo nos resultados fica a cargo da direcdo da EMPRESA.

92 Se, durante a vigéncia deste Acordo, vier a ser editada nova norma
regulamentando o dispositivo constitucional de Participagdo nos Resultados (Artigo 7°, XI da
CF), ou ainda alterando os termos da legislacdo infra-constitucional, a EMPRESA podera usar
de compensacéo e adequar o programaa)qi criado com as novas regras qug yierem a ser

instituidas. -
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9.3 Na hipotese de ser prevista participacdo nos resultados em quaisquer outros
instrumentos coletivos, relativamente ao mesmo periodo de referéncia, ainda que parcial, a
EMPRE’SA poderé proceder a devida compensacao financeira e/ou adequacgdes que se fizerem
necessarias.

94 Os casos omissos ou davidas de lnterpretagao que venham a surgir durante a
vigéncia deste Regulamento serdo dirimidos através de negociagdo entre EMPRESA, a
COMISSAO DE EMPREGADOS e o SINDICATO DOS TRABALHADORES.

E, por estarem de pleno acordo, firmam o presente acordo para todos os fins.
Lajeado (RS), 29 de Abril de 2026
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ANEXO 01- ESTRUTURA DE PAGAMENTO E DISTRIBUIGAO DE PESOS

PESO NIVEL ;
ADMINISTRATIVO / OPERACIONAL INDICADOR PESO INDICADOR HIERARQUICO DISTR. N2 SALARIOS
GLOBAL LUCRO LiQuIDO 100% 100% 0,80
PESO NIVEL 5
ANALISTA INDICADOR PESO INDICADOR HIERARQUICO DISTR. N2 SALARIOS
GLOBAL LUCRO LiQUIDO 100% 100% 1,00
PESO NiVEL d
ESPECIALISTA / LIDER / SUPERVISOR INDICADOR PESO INDICADOR HIERARQUICO DISTR. N2 SALARIOS
GLOBAL LUCRO LiQuIDO 100% 100% 1,30
PESO NIVEL .
GERENTE / COORDENADOR INDICADOR PESO INDICADOR HIERARQUICO DISTR. N2 SALARIOS
GLOBAL LUCRO LiQuiDo 100% 50% 0,90
INDICADOR 1 33,33% 10% 0,18
INDICADORES COLETIVOS INDICADOR 2 33,33% 10% 0,18
INDICADOR 3 33,33% 10% 0,18
INDIVIDUAL DISCRICIONARIO/COMPETENCIAS 100% 20% 0,36
TOTAL 100% 1,80
PESO NIVEL ;
GERENTE EXECUTIVO INDICADOR PESO INDICADOR HIERARQUICO DISTR. N2 SALARIOS
GLOBAL LUCRO LiQuIDO 100% 50% 1,75
INDICADOR 1 33,33% 10% 0,35
INDICADORES COLETIVOS INDICADOR 2 33,33% 10% 0,35
INDICADOR 3 33,33% 10% 0,35
INDIVIDUAL DISCRICIONARIO/COMPETENCIAS 100% 20% 0,70
TOTAL 100% 3,50
DIRETORES INDICADOR PESO INDICADOR EESONIVEL DISTR. N2 SALARIOS
HIERARQUICO
GLOBAL LUCRO LIQUIDO 100% 50% 2,50
INDICADOR 1 33,33% 10% 0,50
INDICADORES COLETIVOS INDICADOR 2 33,33% 10% 0,50
INDICADOR 3 33,33% 10% 0,50
INDIVIDUAL DISCRICIONARIO/COMPETENCIAS 100% 20% 1,00
TOTAL 100% 5,00
PESO NiVEL A
DIRETORA PRESIDENTE INDICADOR PESO INDICADOR e DISTR. N¢ SALARIOS
|GLOBAL LUCRO LIQUIDO 100% 50% 3,00
INDICADOR 1 33,33% 10% 0,60
INDICADORES COLETIVOS INDICADOR 2 33,33% 10% 0,60
INDICADOR 3 33,33% 10% 0,60
[INDIVIDUAL DISCRICIONARIO/COMPETENCIAS 100% 20% 1,20
TOTAL 100% R
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