ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS003058/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/08/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR042909/2022
NUMERO DO PROCESSO: 10264.106952/2022-11
DATA DO PROTOCOLO: 19/08/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREG VEND E VIAJ DO COM NO ESTADO DO RS, CNPJ n. 92.997.394/0001-12,
neste ato representado(a) por seu ;

E
ONIZ DISTRIBUIDORA S.A., CNPJ n. 90.724.261/0001-47, neste ato representado(a) por seu e por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2022 a
31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel-no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Empregados Vendedores e Viajantes do Comércio, com abrangéncia territorial em RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Estabelecem que o Piso Salarial da categoria, a partir de Janeiro/2022, sera no valor de R$ 1.504,70 (um
mil, quinhentos e quatro reais e setenta centavos), primeira faixa salarial prevista na Tabela do Anexo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Piso Salarial sera pago de forma retroativa, sendo as diferencas acertadas na
folha de pagamento competéncia Agosto/2022.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Piso Salarial sera revisto e reajustado apés os 12 primeiros meses do acordo.

CLAUSULA QUARTA - REMUNERAGAO MENSAL

O empregado vendedor viajante (Vendedores, Promotores, Cobradores e Auxiliares de Entregas) tera sua
remuneragao variavel nos moldes do Anexo 1, acrescido de mais 1% (um por cento) referente a adicional
de servigo de entregas, 1% (um por cento) referente a adicional de servico de promogao de vendas e 1%
(um por cento) referente a adicional de servigo de cobranga, sendo assegurado que se a remuneragao
variavel for inferior ao salario minimo da categoria, sera devido o pagamento do salario minimo estipulado
pela norma coletiva da categoria acrescido de mais 3% (trés por cento) referente aos adicionais acima
descritos.

O empregado que exerce a fungao exclusiva de promotor de vendas tera apenas salario fixo, o qual ndo
sera acrescido dos adicionais acima mencionados.



Os empregados que exercem as atividades de Supervisdo ou Geréncia de Vendas, tém assegurado, no
minimo, um salario no valor de R$ 3.243,70 (trés mil, duzentos e quarenta e trés reais e setenta centavos)
por més. O percentual de reajuste do salario do cargo de supervisdo sera negociado entre as partes
signatarias, quando da época da Data Base.

Os Supervisores de Merchandising terdo assegurado uma remuneragéo (salario) no valor de R$ 2.636,02
(dois mil, seiscentos e trinta e seis reais e dois centavos) por més.

O reajuste estipulado no salario da Supervisdo e Geréncia de Vendas e Supervisao de Merchandising é de
10,16% retroativo ao més de Janeiro/2022.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que exercem as atividades de Supervisdo, Geréncia de Vendas
e Supervisores de Merchandising, receberao as diferengas entre o valor pago e o valor corrigido, de forma
retroativa na folha de pagamento competéncia Agosto/2022.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os valores estabelecidos na Clausula Quarta, seréo revistos e reajustados apos
os 12 primeiros meses do acordo.

GRATIFICA(;OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
PREMIOS

CLAUSULA QUINTA - DA REMUNERAGAO EXTRAORDINARIA / PREMIO EXTRAORDINARIO

Fica autorizado, nos termos do Art. 611A, IX e XIV, o0 empregador, bem como as industrias (fornecedores),
langarem campanhas de premiagéo extraordinaria que, independentemente da forma de pagamento (se em
cartdo de débito, em dinheiro, ou constante no proprio-recibo'de pagamento ou, ainda, em bens e produtos)
nao possuira carater salarial, ndo gerando reflexos:nos demais direitos trabalhistas. As regras das
campanhas de vendas serao acordadas em reunides de vendas devendo a empresa apresentar as regras
da campanha e os funcionarios atestarem conhecimento das regras. Tais campanhas de vendas poderao
ser langadas destinadas aos vendedores, aos promotores, podendo, também, serem langadas campanhas
de premiagdes para os cargos de supervisao e geréncia.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA SEXTA - KM RODADO P/ AUTOMOVEL E MOTO E DO REEMBOLSO DE DESP. DE
TRANSPORTE PUBLICO

Sempre que os empregados vendedores viajantes no desempenho de suas atividades utilizarem seus
proprios veiculos, tipo automével, em favor da empresa acordante, fardo jus ao pagamento de uma verba
denominada “quilémetro rodado”, conforme declaracdo em relatério preenchido e informado pelo préprio
funcionario, cujo valor € de R$ 1,24 (um real e vinte e quatro centavos) se o carro for movido
exclusivamente a gasolina, R$ 1,11 (um real e onze centavos) se o carro for movido exclusivamente a alcool
ou possuir tecnologia flex, por quildmetro rodado, para indenizagao pelo uso, desgaste, depreciagido e
reembolso de despesas de combustivel e manutencao do veiculo.

Cabera ao vendedor utilizar apenas o tipo de combustivel cadastrado, caso utilize combustivel diferente ndo
havera nenhum tipo de ressarcimento da diferenca.

Se o veiculo utilizado pelo empregado for do tipo motocicleta, fara jus a verba denominada de “quilémetro
rodado”, no valor de R$ 0,41 (quarenta e um centavos de real) por quildmetro rodado.

O controle sera efetuado através de um relatério padréo, que sera preenchido pelos empregados
beneficiados, os quais irdo informar e declarar ao empregador a quilometragem percorrida no més para o
reembolso da parcela indenizatéria. Esta parcela € uma indenizagao pelo uso, desgaste e reembolso de
despesas com combustivel e manutengao do veiculo, evitando assim que a atividade laboral prestada por
estes empregados se torne onerosa e até inviavel. Este valor tem carater indenizatério € nao se incorporara
ao salario, ndo repercutindo nas demais verbas de natureza salarial, sob qualquer motivo. O empregador
podera se utilizar dos registros de visitas nos clientes (registrados no Tablet) para fins de averiguar se o
relatério preenchido pelo empregado corresponde ou ndo com a realidade.



Cabera ao empregado sempre que solicitado, fornecer para empresa a quilometragem ideal e satisfatoria
para o atendimento normal de seus clientes, informagao essa que servira para auditagem de valores
solicitados mensalmente e que podera ser alterada a qualquer momento, desde que justificada pelo
empregado e sancionada pelo empregador.

Tendo em vista a impossibilidade de auditar mensalmente todas as rotas percorridas, estipula-se, desde ja,
que o reembolso do "quilometro rodado", ndo podera exceder a 5% (cinco por cento) da quilometragem
informada nos padrdes do paragrafo anterior, salvo quando o empregado tenha solicitado revisao de sua
quilometragem ideal ou justificar o excedente. Quando o empregado, exercendo exclusivamente a fungao
de promotor de de vendas nao dispor de veiculo, 0 mesmo tera suas despesas de deslocamento pagas
através de um relatério de reembolso de deslocamento. Por fim, as demais despesas dos veiculos, tais
como as decorrentes de infragdo de transito, estacionamento em locais pagos, seguro obrigatério do
veiculo, IPVA, seguro por danos materiais, morais, pessoais e contra terceiros, e outras, serdo de inteira
responsabilidade dos empregados vendedores e viajantes.

Os promotores (ndo fazem venda apenas servigos de promotor de venda), tendo em vista que nédo fazem
grandes deslocamentos e atuam somente em centros urbanos nao deveréo utilizar veiculo (automovel ou
carro) para os deslocamentos, mas sim, quando necessario, deverao fazer uso do transporte publico. O
promotor de vendas preenchera um relatério informando para empresa em quais datas e para atender qual
cliente se fez necessario utilizar o transporte publico, bem como, qual foi o valor da passagem, valores
estes que a empresa reembolsara ao empregado na integralidade dos valores.

Supervisores e Gerentes, poderao fazer o uso de veiculos de propriedade do empregador para a realizagao
do trabalho quando for imprescindivel nas suas funcdes, sem que isso se confunda com salario in natura,
podendo utilizar o mesmo também para fins particulares desde que reembolse o empregador pelo uso do
veiculo conforme regulamento interno de reembolso de despesas.

AUXILIO ALIM ENTA(}AO
CLAUSULA SETIMA - AJUDA DE CUSTO / ALIMENTAGCAO
Os empregados vendedores e viajantes tem assegurado ajuda de custo para alimentacéo, fixada na quantia

de R$ 24,00 (vinte e quatro reais), a partir de agosto de 2022, creditada em cartdo Alimentag&o/Refei¢do ou
pago na forma de ajuda de custo, por dia efetivamente trabalhado.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA OITAVA - SEGURO DE VIDA, PLANO DE SAUDE E CESTA BASICA
Fica assegurado ao obreiro, além dos demais mencionados no presente acordo, os seguintes beneficios:

» Seguro de vida patrocinado exclusivamente pela empregadora;
* Plano de saude e odontolégico com co-participagdo do empregado;

« Cesta basica com coparticipagdo do empregado, no valor de R$ 100,00 (cem reais) podendo o valor
comercial do beneficio ser creditado em cartdo alimentacao/refeicéo.

CLAUSULA NONA - PEDAGIOS

Sempre que os empregados vendedores e viajantes no desempenho de suas atividades, tiverem despesas
com pedagios dentro da sua zona de trabalho, faréo jus ao ressarcimento dessas despesas, mediante
relatorio de despesas e comprovante das despesas com pedagios. Este valor tem carater indenizatério e
nao se incorporara ao salario, ndo repercutindo nas demais verbas de natureza salarial, sob qualquer
motivo.



CLAUSULA DECIMA - REUNIOES E CONVENGOES

Em caso de necessidade de comparecimento em reunides e convengdes na sede da empresa ou fora dela,
fica assegurado ao empregado vendedor e viajante o reembolso dos valores despendidos mediante a
apresentacao do relatério de despesas e comprovante de despesas realizadas com transporte publico
regular, quildbmetro rodado, pedagio, despesas de hospedagem e alimentagéo, se necessario, cabendo a
empresa definir os meios mais adequados de transporte ao vendedor viajante.

Estes reembolsos terado carater indenizatério e serao efetivados mediante apresentacao das notas fiscais de
despesas conforme os meios do item acima autorizados pela empresa.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMODATO SMART PHONE/TABLET E CELULAR

A empresa fornecera aos empregados regulados por este acordo um aparelho Smart Phone ou Tablet e
Telefone Celular, conforme a fungéo desenvolvida, em comodato, exclusivamente para a realizagao das
atividades laborais.

Ocorrendo a rescisdo do contrato de trabalho, estes aparelhos seréo restituidos ao empregador, em perfeito
estado de conservagdo. Enquanto os aparelhos estiverem sob a responsabilidade do empregado, ocorrendo
perda, dano ou ndo havendo a devolugdo, fica o empregador autorizado a efetuar o desconto dos valores
correspondentes no ato da rescisao, desde que configurado o mau uso e conservagao.

A Unica e clara finalidade dos comodatos é oportunizar a realizagdo da atividade laboral, ndo podendo, em
nenhuma hipétese ser visto este ato como algum tipo de beneficio que venha a incorporar ao contrato de
trabalho.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO CONTROLE DE HORARIO E DA CRIAGAO DO SISTEMA DE
BANCO DE HORAS

Os empregados, tendo em vista a possibilidade de controle de horario por sistema de Tablet associado a
sistema de GPS, terdo sua jornada controlada, trabalhando 44 horas semanais, de segunda a sexta das
08:00/12:00/ 14:00 / 18:00 e nos sabados das 08:00 / 12:00. No caso dos vendedores que atendem o
canal de bares e boates os mesmos poderédo ter sua jornada de trabalho alterada para o periodo da noite,
respeitando-se a jornada legal de 44 horas semanais e, neste caso, sendo garantido o recebimento do
respectivo adicional noturno.

PARAGRAFO UNICO: DA CRIAGAO DE SISTEMA DE BANCO DE HORAS

Conforme o art. 59 da CLT e art. 235c § 6° da Lei 12.619/2012, fica instituido o sistema de "banco de
horas", observado o seguinte:

1. As horas excedentes na jornada diaria de trabalho, prestadas dentro do periodo de vigéncia deste
acordo, serdo compensadas através de folga, na proporgao de 1hOOmin (uma hora) de folga para cada
1h00min (uma hora) trabalhada, a ser compensadas no periodo maximo de 120 (cento e vinte) dias;

2. Caso nao seja possivel a compensagao do horario extraordinario dentro do prazo estipulado, o
empregado recebera o valor correspondente na folha de pagamento do més imediatamente posterior ao
término deste periodo, valor correspondente ao trabalho extraordinario.



3. Se na rescisao contratual houver créditos de horas em favor do empregador, as mesmas seréo
desconsideradas e caso houver créditos em favor do empregado as mesmas serao quitadas.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO SINDICAL NEGOCIAL

Acatando decisao da Assembleia Geral de Trabalhadores e respeitando o que determina o caput do Art.
462 da CLT, a EMPRESA descontara dos salarios de seus empregados, como simples intermediaria, o
equivalente a 1 (um) dia de trabalho de cada empregado, nos meses de AGOSTO/2022 e JANEIRO/2023, a
titulo de Contribuicdo Negocial, devendo repassar os valores ao SINDICATO até o dia 10 do més seguinte
ao desconto, acompanhado da relagdo dos empregados contribuintes, remuneracao e respectivos aportes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Esse repasse devera ser feito através de crédito em conta do sindicato ou
através de boleto bancario a ser solicitado, sob pena de multa de 5,0% (cinco por cento) sobre o montante
devido, sem prejuizo da corregao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cabera ao SINDICATO, valendo-se de seus meios de comunicacgdo, informar
aos trabalhadores abrangidos por esse Acordo a possibilidade de oposi¢cdo ao desconto dessa contribuigédo
garantindo assim o exercicio legal desse direito.

PARAGRAFO TERCEIRO: A oposigdo de que trata o paragrafo anterior, devera ser formalmente
manifestada pelo empregado no prazo de até 10 (dez) dias antes do desconto.

DISPOSIGOES GERAIS
APLICA(}AO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RELAGOES INDIVIDUAIS

Serao obedecidas as normas previstas pela Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT e as demais
clausulas e condigdes previstas pelas normas coletivas da categoria profissional dos vendedores e viajantes
que nao conflitarem com as disposicdes deste Acordo Coletivo para as demais condi¢des individuais de
trabalho durante a vigéncia deste Acordo.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PRORROGAGAO

Findo o prazo ajustado na clausula primeira, as partes poderao prorrogar este Acordo, ou revisar total ou
parcialmente os seus dispositivos, se tiverem interesse.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica convencionado que ap6s os 12 (doze) primeiros meses do Acordo, as
clausulas econdmicas (Clausulas 32, 42 e 72) serao reajustadas mediante negociagcao entre as partes e
firmado através de Termo Aditivo.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INSTRUMENTO COLETIVO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho foi aprovado em Assembleia Geral especificamente convocada na
forma e com o quérum previsto no artigo 612 da CLT, o qual sera depositado no MTE, através do Sistema
Mediador de Negociagdes Coletivas, nos termos da Instrugao Normativa n® 9/2008 da SRT/MTE,
combinado com o Art. 614 da Consolidacao das Leis do Trabalho.



Fica também ajustado que o registro e cadastro do acordo coletivo no Sistema Mediador sera realizado pelo
Sindicato da Categoria, devendo o mesmo informar o nimero da solicitagdo e o nimero do processo a
empresa para acompanhamento e impressao do instrumento coletivo.

JOAO MANOEL GONCALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG VEND E VIAJ DO COM NO ESTADO DO RS

JOSE LUIS TURMINA
DIRETOR
ONIZ DISTRIBUIDORA S.A.

JOSE CEZARIO MENEZES DE BARROS SOBRINHO
DIRETOR
ONIZ DISTRIBUIDORA S.A.

ANEXOS
ANEXO | - METODOLOGIA DO SALARIO VARIAVEL DO VENDEDOR

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA DA ASSEMBLEIA
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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